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1. Skolas vispārējais raksturojums
Skola, pateicoties Latvijas Igauņu biedrības aktīvai rīcībai, savu darbību atjaunoja 1989. gadā. Skolas telpas atradās Igauņu biedrības namā Lielā Nometņu ielā 62.

Rīgas Igauņu skola ir viena no pirmajām atjaunotajām mazākumtautību skolām Latvijā. 

Skolas galvenais uzdevums ir mācīt skolēniem padziļināti igauņu valodu un sniegt iespēju iepazīties ar igauņu kultūru, literatūru, mūziku, vēsturi un tradīcijām. Sākumskolā mācības notiek bilingvāli: latviešu un igauņu, pamatskolā - latviešu valodā.

Skolēni mācās ar labiem mācību rezultātiem. 
Līdz 2002/03. m.g. darbojās kā pamatskola, no 2003./04. mācību gada kļuva par vidusskolu. Tā kā biedrības ēka nebija vidusskolas pilnvērtīgam darbam piemērota, skola 2004. gada vasarā pārcēlās uz citām telpām, Atgāzenes 26. Ar 2011. gadu skola tapa atkal par pamatskolu.

Skolas darbu aktīvi atbalsta Igaunijas Republikas vēstniecība, Igaunijas Izglītības un zinātnes ministrija. 

1. tabula Pārskats par izglītības programmām

	Programmas kods
	Programmas nosaukums
	Programmas licences Nr. un datums
	Skolēnu skaits

	
	
	
	2008./09. m.g.
	2009./10.

m.g.
	2010./11.

m.g.
	2011/12.

m.g.

	21011111
	Pamatizglītības izglītības programma
	V-2541
27.07.2010 – uz nenoteiktu laiku
	151
	156
	165
	164

	31011011
	Vispārējās vidējās izglītības vispārizglītojošā virziena programma
	7942
05.06. 2008
Līdz 31.07.2018
	36
	18
	16
	-

	
	
	
	187
	174
	181
	164


1.1 Pedagogu sastāvs un kvalifikācija
1.1.1 Pedagogi

2011./12. m.g. skolā strādā 25 pedagogi:

· 84% ir sievietes un 16 % vīrieši,

· pamatdarbā 16, blakusdarbā 9,
· augstākā pedagoģiskā izglītība 25, maģistra grāds 3.
1.1.2 Vadība

	Direktors

Direktora vietnieks izglītības jomā 

Direktora vietnieks IT jomā 

Saimniecības pārzinis

	1

0,75

0,25
1


1.1.3 Atbalsta personāls
	Sociālais pedagogs

Logopēds

Bibliotekārs

Medmāsa
	0,5

0,5

0,5

1




1.1.4 Īpašie piedāvājumi

Skola piedāvā: 
· iegūt kvalitatīvu, konkurētspējīgu izglītību;

· mācīties igauņu valodu, iepazīties ar literatūru, kultūru;

· piedalīties interešu izglītības nodarbībās – igauņu tautiskās dejas, zēnu koris, bērnu koris, skolas muzejs, krievu valoda;

· strādāt skolēnu zinātniski pētniecisko darbu, saņemot kvalitatīvās pedagogu konsultācijas;

· piedalīties daudzpartnerības projektā Comenius „Inside and Outside” kopā ar 8 partnerības skolām no visas Eiropas;
· piedalīties sadarbības projektos ar Igauniju;

· tikties ar augstiem Igaunijas Republikas valdības pārstāvjiem, rakstniekiem, kultūras darbiniekiem;

· piedalīties vasaras valodas un atpūtas nometnēs Igaunijā;

· publicēt savus jaunrades darbus skolas literārajā žurnālā „Kalev” un skolas virtuālajā avīzē.
1.2 Finansiāls nodrošinājums
Skola tiek finansēta no valsts un pašvaldības budžeta normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā. To apriti un uzskaiti veic centralizēti Rīgas Domes Finanšu departaments un Rīgas domes izglītības kultūras un sporta departaments.

1. tabula Pārskats parskolas finansējumu
	Finansējuma avoti
	2009. gads
	2010. gads
	2011. gads

	No valsts budžeta
	Ls 150 045
	Ls 114 517
	Ls 79 359

	No pašvaldības budžeta
	Ls 97 015
	Ls 84 463
	Ls 89 777

	Ieņēmumi no saimnieciskās darbības
	Ls 461
	Ls 510
	Ls 468

	Kopējais finansējums
	Ls 247 521
	Ls 199 490
	Ls 169 604


2. Skolas darbības pamatmērķi un izaugsmes modelis

Nodrošināt pēctecību un tradīciju pārmantojamību mācību un audzināšanas darbā, izveidojot konkurentspējīgu skolu, kur attīstās patstāvīgi domājošas, radošas personības un strādā mērķtiecīgi, motivēti skolotāji. 

Skolas uzdevumi:

· iepazīties ar iespējām, kas saistītas ar kultūrvēsturiskā mantojuma apguvi dažādos mācību priekšmetos; 

· mācīt igauņu valodu un sniegt iespēju iepazīties ar igauņu kultūru, literatūru, mūziku, vēsturi un tradīcijām;
· daudzveidot mācību procesa norisi un sekmēt kvalitāti, iepazīstoties ar citu skolotāju pieredzi un dažādojot pieejamos resursus un mācību līdzekļus;

· veicināt skolēnu mācību sasniegumus, izceļot skolēnu pašatklāsmi un radošu darbu;

· nodrošināt mērķtiecīgu skolotāju, skolēnu un vecāku sadarbību;

· īstenot interešu izglītības programmas;

· racionāli izmantot izglītībai iedalītos finanšu resursus.
Skolas izaugsmes modelis:
· skolas kolektīva attīstība un augšana izvirzot esošajiem resursiem atbilstošu mērķi;

· izaugsmes veicinātāji ir profesionālais skolotāju kolektīvs un mācību darbam motivētie skolēni;
· izaugsmes mērķis ir katra audzēkņa individuālo spēju attīstības nodrošināšana, garīgi un fiziski attīstītu personību audzināšana un veidošana.
3. Skolas iepriekšējā vērtēšanas perioda ieteikumu izpilde

2005. gadā akreditācija skolā tika vērtēta 20 jomās, novērtējumu „ļoti labi” saņemot 6 jomās, „labi” saņemot 11 jomās un „viduvēji” 2 jomās. 

Akreditācijas rezultātā tika saņemta akreditācijas lapa Nr. 1301 (01.03.2006.).
Plānojot skolas tālāko darbību, esam iespēju robežās ņēmuši vērā akreditācijas komisijas norādījumus: skolai ir rekonstruēts žogs ap skolas teritoriju, visi skolēni nodrošināti ar mūsdienīgām un viņu augumam piemērotām mēbelēm. Skolas pedagogu Metodiskās komisijas pārstrādāja Vērtēšanas kritērijus mācību priekšmetos un precizēja Mājas darbu vērtēšanas reglamentu. Sadarbībā ar Skolas padomi un Pedagoģisko padomi tika papildināti Skolas Iekšējas kārtības noteikumi.
Skolā tika organizēti dažādi karjeras izvēles pasākumi: tikšanās ar skolas absolventiem, ar igauņu-latviešu tulkotājiem, igauņu uzņēmējiem, vēstniecības darbiniekiem, ar dažādu profesiju pārstāvjiem; tika ievietota reklāmas presē un radio, pilnveidojām skolas mājas lapu un veicām tajā regulāri informāciju par skolas dzīvi; tika ieviests mācību priekšmets ar praktisko novirzi (Tūrisms, gidu apmācība), klašu audzinātāji piedalījās karjeras izglītības kursos. 

Ar sponsoru palīdzību tika iekārtots dabas zinību kabinets, iegādāts vilkmes skapis, izremontēta telpa. Ar sponsoru palīdzību tika pabeigta sporta laukuma rekonstrukcijas 1. kārta.

Skola nespēj ar saviem spēkiem sakārtot ēku, kurai nepieciešams kapitālais remonts. Sporta un aktu zāles projektēšana un celtniecība nav iesākta, jo diemžēl šī projekta izmaksas ir pārāk dārgas un pašlaik ekonomiski neizdevīgas. Izmaksas sadārdzina arī pie skolas avārijas stāvoklī esošā dzīvojamā ēka, kuras nojaukšanai un iedzīvotāju izmitināšanai pašvaldībai trūkst līdzekļu. Nekonkrētība par skolas ēkas nākotni traucē skolai plānot attīstībai nepieciešamos pasākumus. 
Vidusskolas skolēnu nepietiekoša skaita dēļ skola tiek reorganizēta 2011/12. mācību gadā par pamatskolu. 
4. Skolas sasniegumu kvalitātes rādītāji visu jomu atbilstošajos kritērijos

4.1. Mācību saturs

Skola sekmīgi realizē pamatizglītības programmu (kods 21011111): 2011./12. mācību gadā izglītojas 164 skolēni.

Rīgas Igauņu pamatskolas pedagogi visos mācību priekšmetos strādā pēc Latvijas Republikas Izglītības un zinātnes ministrijas apstiprinātajiem standartiem, ievērojot Ministru kabineta noteikumus nr.1027 par valsts standartu pamatizglītībā un pamatizglītības mācību priekšmetu standartiem.

Skolas mācību prioritāte ir balstīta uz igauniskā kultūrvēsturiskā mantojuma apguvi, cenšoties to iesaistīt pēc iespējas vairākos mācību priekšmetos, tāpēc ļoti būtiska ir skolotāju sadarbība un starppriekšmetu saikne, kuru realizē pedagoģiskajā padomē, metodiskajā padomē, metodiskajās komisijās, individuālajā sadarbībā ar vadību un kolēģiem. Visi skolas skolotāji ir informēti par skolas darba prioritātēm. Par to liecina pedagogu anketēšana, kur 94% skolotāju piekrīt apgalvojumam Es zinu skolas darba prioritātes.

Pārsvarā mācību satura apguvei skolotāji izmanto paraugprogrammas. Pedagogi, koriģē un papildina esošās paraugprogrammas atbilstoši normatīvo aktu prasībām, ir pieredzes bagāti, un, ja nepieciešams, vajadzīgo atbalstu saņem skolā no vadības, kolēģiem, metodiskajās komisijās. Arī pedagogu anketēšanas rezultāti liecina, ka 74% pedagogu piekrīt apgalvojumam, ka Es saņemu atbalstu un palīdzību no skolas vadības, bet 87% pedagogu uzskata, ka Nepieciešamības gadījumā saņemu atbalstu no kolēģiem.

Rīgas Igauņu pamatskolā mācību procesa organizācijai izmantotās mācību priekšmetu programmas un tematiskie plānojumi visās metodiskajās komisijās ir saskaņoti un apstiprināti. Mācību satura apguvei paredzētā laika sadalījumu, saskaņā ar kuru strādā pedagogi, katra mācību gada semestra sākumā apstiprina metodisko komisiju vadītāji, bet pārskata direktores vietniece izglītības jomā. Mācību satura apguves laika sadalījums atrodas gan pie katra mācību priekšmeta skolotāja, gan direktores vietnieces izglītības jomā.

Divas reizes mācību gada laikā metodisko komisiju vadītāji pārbauda mācību satura laika sadalījuma izpildi. Mācību darba rezultātu analīze liecina, ka kopumā pedagogi pārzina un izprot sava mācību priekšmeta standartā noteiktos mērķus un uzdevumus, pārzina priekšmetu obligāto saturu, kā arī skolēnu sasniegumu vērtēšanas formas un kārtību. Visi skolā strādājošie pedagogi pārzina standartus, 100% skolotāju piekrita apgalvojumam Es zinu savas profesionālās darbības mērķus. Mācību priekšmetu skolotāji cenšas veiksmīgi plānot mācību satura apguves secību, tēmu apguvei paredzēto laiku, vērtēšanas formas, ikdienas darbā ņemot vērā arī mācību darba diferenciāciju un individualizāciju, arvien vairāk izmantojot informācijas tehnoloģijas. Skolotāju izmantotās mācību metodes kļūst arvien daudzveidīgākas un atbilst skolēnu spējām un vecumam, mācību priekšmeta specifikai un mācību satura prasībām. Mācību metožu dažādošana un daudzpusība ir metodiskās padomes, metodisko komisiju un direktores vietnieces izglītības jomā uzmanības lokā.

Anketēšanā gūtie rezultāti liecina, ka 73% skolotāju Savā starpā pārrunā jaunākās mācīšanas un mācīšanās metodes, 86% piekrīt apgalvojumam, ka Skolotāji savā starpā pārrunā, kā sasniegt izvirzītos mērķus, 100% skolotāju piekrīt, ka Skolas vadība rosina skolotājus lietot jaunas metodes mācīšanas un mācīšanās procesā. Tas liecina, ka pedagogi ir informēti un motivēti papildināt savu profesionālo kvalifikāciju. Pedagogi regulāri paaugstina kvalifikāciju tālākizglītības kursos un praksē lieto tajos gūtās atziņas – vada pētnieciskos un projekta darbus, risina problēmsituācijas, apmācībā izmanto pāru un grupu darbu, mācību spēles, novērtē un izmanto jaunos mācību līdzekļus. Saskaņā ar atbilstošo mācību priekšmeta standartu un programmu, katras mācību tēmas apguvei paredzētais laiks ir optimāls, lai skolēni varētu sasniegt savām spējām atbilstošus rezultātus. Mācību gada laikā skolotāji koriģē mācību satura apguves plānojumu, ņemot vērā iepriekš neparedzamos apstākļus: pedagoga slimība, nepieciešamība kādas tēmas apguvei veltīt vairāk vai mazāk laika klases īpatnību dēļ u.c.

Metodisko komisiju sanāksmēs tiek izskatīts un apstiprināts minimālais mācību sasniegumu vērtējumu skaits un veids katrā mācību priekšmetā saskaņā ar Rīgas Igauņu pamatskolas „Kārtību izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanai un pārcelšanai nākamajā klasē”. Divas reizes semestrī direktores vietniece izglītības jomā kopā ar pedagogiem sastāda un apstiprina pārbaudes darbu grafiku. Tas ir pieejams skolotāju istabā pedagogiem un pie informācijas stenda skolēniem. 

Pedagogi mērķtiecīgi organizē skolēnus mācību darbam, veido motivāciju mācīties, rosina mācību procesā izmantot gan skolas, gan skolēnu rīcībā esošās iespējas: datorklasi un bibliotēku. Plānojot darbu, skolotāji izmanto iespējas, ko piedāvā skolas atbalsta personāls – sociālais pedagogs, logopēds, medicīnas darbinieks, kā arī bibliotekārs.

Mācību priekšmetu un stundu plāns atbilst licencētajai izglītības programmai. Stundu saraksts sastādīts atbilstoši plānam, un skolēnu mācību stundu slodze nepārsniedz Izglītības likumā noteikto.

Valsts pārbaudes darbu rezultāti un tas, ka visi skolēni beidz skolu ar Apliecību par vispārējo pamatizglītību, liecina, ka licencētā izglītības programma tiek realizēta pilnīgi un kvalitatīvi.

Skolā, ņemot vērā pašreizējās iespējas, sadarbojoties ar Igaunijas Institūtu un sponsoriem, ir radīti apstākļi jaunāko tehnoloģiju izmantošanai mācību procesā: mācību stundās, klases audzinātāju stundās, kā arī skolēnu projektu darbu izstrādāšanā un aizstāvēšanā. 

Atbilstoši licencētajai izglītības programmai aizpildītas visas štata vietas un nodrošinājums ar pedagogiem ir 100% apmērā. Skolas pedagoģiskā personāla izglītība un kvalifikācija atbilst normatīvo aktu prasībām.

Jomas novērtējums – ļoti labi

Izvirzītās jomas „Mācību saturs” prioritāte:
· Mācību darbu balstīt uz radošu darbību, kas veicinātu igauniskā kultūrvēsturiskā mantojuma apguvi, radot iespējas to praktiski apliecināt ikdienā un svētkos

Stiprās puses:
· Mācību priekšmetu programma atbilst licencētajai izglītības programmai

· Skolai ir izstrādāts vienots mācību satura apguves plānojums un tas ir piemērots skolas izglītības programmu realizācijai 
· Skolēnu mācību darbs tiek balstīts uz radošu darbu projektos un sadarbību ar Igaunijas partneriem

Tālākās attīstības vajadzības:
· Mācību metožu un mācību līdzekļu dažādošana, realizējot pamatizglītības standartos noteiktās prasības, akcentējot sasaisti ar reālo dzīvi

· Iesaistīt visus mācību priekšmetu skolotājus igauniskā kultūrvēsturiska mantojuma iekļaušanu savā mācību priekšmetā
· Pedagogu izpratnes par standartu prasību ietekmi uz mācību metožu un mācību līdzekļu izvēli sekmēšana;
· Pedagogiem nepieciešamā atbalsta nodrošināšana pamatizglītības standartam atbilstošu daudzveidīgu un piemērotu metožu izmantošana
4.2 Mācīšana un mācīšanās

4.2.1 Mācīšanas kvalitāte

Izglītības programma tiek īstenota, kad tiek ievērota mācību metožu un paņēmienu mērķtiecīga izvēle, skolēna un pedagoga sadarbības kvalitātes, pedagoga profesionalitāte konkrētajā mācību priekšmetā un mācību procesa saikne ar reālo dzīvi un mūsdienu aktualitātēm. Par to atbildīgi visi skolas pedagogi. Pozitīvais, ka 87% pedagogu uzskata, ka skolotājiem ir vienota izpratne par mācīšanas un mācīšanās procesiem, kas liecina, ka pedagogiem pārsvarā ir vienotas prasības. Visi pedagogi sadarbojas 4 metodiskajās komisijās, kuras vada skolotāji: I.Keisele (sākumskolas MK), S.Čakle (valodu un mākslas MK), Līga Tomele (tehnoloģiju un sociālo zinātņu MK), Kristīne Sīle (klašu audzinātāju MK).

Lai nodrošinātu sekmīgu mācīšanas un mācīšanās procesu, kurā tiktu iesaisti visi skolotāji un skolēni, katru gadu, ņemot vērā skolas gada prioritātes, metodiskās komisijas izstrādā savu darba plānu.

Skolā tiek realizēta mazo zinātniski pētniecisko darbu rakstīšanas prakse sākot no 3.klases, uzsvaru liekot uz pētniecisko darbību. Metodiskā padome katru gadu izstrādā darbu rakstīšanas kārtību, norādot darbu jomas katrai metodiskajai komisijai. Katru gadu 8.klase izstrādā scenāriju kādam kopīgam skolas pasākumam, bet pārējo klašu skolēni veic individuālu vai grupu darbu, kuru prezentācija notiek 2.semestrī.

Mācīšanas procesā izmantotie mācību materiāli atbilst skolēnu vecumam, spējām un konkrētajai mācību stundai, īpaši tiek piedomāts pie mācību metodēm, kas veicina skolēnu radošumu. Vairāki skolotāji, īpaši igauņu valodā, matemātikā, sākumskolā, izstrādā vai pielāgo savus mācību materiālus, kas būtu piemēroti konkrētās klases skolēniem un nodrošinātu individuālu pieeju mācību darbā. Visradošāk un pielietojot daudzveidīgas mācīšanas metodes, strādā sākumskolas un igauņu valodas skolotāji.

Jāturpina darbs pie mācību metožu dažādošanas, jo aptaujas dati liecina, ka tikai 54% skolēnu uzskata, ka Mācību darbs skolā ir interesants. Skolotāji paši gan apliecina, ka Skolotāji pārrunā savā starpā jaunākās mācīšanas un mācīšanās metodes, par ko piekrītošu atbildi devuši 73% respondentu, bet 87% pedagogu ir gatavi jaunām idejām un pārmaiņām.

Skolā ir noteikta skolēnu mācību sasniegumu vērtēšanas plānošana, kārtība, kritēriji, pārbaudes darbu formas, mājas darbu vērtēšanas un uzdošanas kārtība, ko reglamentē „Kārtība izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanai un pārcelšanai nākamajā klasē”. Skolēniem ir skaidras mājas darbu prasības, izpildes laiki, bet ne vienmēr visi tajās iekļaujas, tādejādi negūstot vēlamos rezultātus. Mājas darbi tiek uzdoti un pārbaudīti, par ko liecina ieraksti klašu e-žurnālos. 90% skolēnu aptaujā norāda, ka Skolotāji izskaidro mājas darbus, bet 72% skolēnu apliecina, ka Izlabotos rakstu darbus skolotāji atdod savlaicīgi. Savukārt mājas darbu apjoms ir ļoti subjektīvs mūsdienu skolā, jo skolēni ne vienmēr ir motivēti, tāpēc 72% skolēnu apliecina, ka Skolotāji uzdod pārāk daudz mājas darbu. Skolotāji ir pārliecināti, ka Skolēni iemācās mājas darbu un pārbaudes darbu veikšanai nepieciešamās prasmes, par ko aptaujā piekrītoši apliecinājuši 87% pedagogu.
Darbā ar talantīgajiem skolēniem un tiem, kam mācību darbs sagādā grūtības, pārsvarā tiek izmantotas konsultācijas, bet bieži skolotāji ir gatavi sniegt palīdzību ārpus sava darba laika, ko ne vienmēr spēj novērtēt skolēni, īpaši tie, kuriem ir grūtības mācību darbā. Tādēļ šādiem skolēniem, sadarbojoties ar vecākiem, tiek noteiktas obligātās konsultācijas.
Mācīšanas procesa saikni ar reālo dzīvi nodrošina jaunāko tehnoloģiju izmantošana. Darbam izmantojami 14 portatīvie datori no datorklases, arī skolotāju istabā un dabaszinību kabinetā pieejami datori, informātikas klasē izmantojama interaktīvā tāfele un projektors, izmantojami arī 2 pārnēsājami projektori. Šī tehnika veiksmīgi tiek izmantota matemātikas, informātikas, fizikas, bioloģijas, sociālo zinību, igauņu valodas mācīšanā, kā arī sākumskolas klasēs jaunās vielas apguvei, zināšanu un prasmju nostiprināšanai. Arī klases iekārtojums bieži tiek mainīts, atbilstoši stundā izmantojamajām mācību metodēm. Visas klases ir aprīkotas ar interneta pieslēgumu. 

Pedagogu profesionālo kompetenci pozitīvi ietekmējusi dalība ESF projektā „Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos”, kurā piedalījušies 15 skolotāji. ESF projektā „Atbalsts vispārējās izglītības pedagogu nodrošināšanai prioritārajos mācību priekšmetos” iesaistīti 3 pedagogi. Mūžizglītības programmā „Comenius” skolu partnerības projektā iesaistīti 6 skolotāji, kuri veido mācību materiālus starptautiskā projekta ietvaros.

Skolēni papildina stundu teorētisko un praktisko darbu mācību ekskursijās uz ražotnēm, literatūras un mākslas muzejiem, arī dabas objektiem, iestādēm, tūrisma un sporta vietām. Īpaša uzmanība tiek pievērsta vietām un pasākumiem, kas saistīti ar Igaunijas vai igauņu vārdu. Savā ikdienas darbā pārstāvam igauņus un Igaunijas valsti Latvijā, tāpēc izmantojam ikkatru iespēju praktiski pielietot igauņu valodas prasmi, to demonstrējot ne tikai sev, bet arī citiem. Visas mācību ekskursijas iepriekš tiek plānotas, pārrunātas un saskaņotas ar skolas vadību, vēlāk pār tām sniedzot informatīvu pārskatu, bieži tas tiek veikts interaktīvā veidā, iesaistot pašus skolēnus, kā arī sniedzot pārskatus skolas elektroniskajā avīzē, kas visiem pieejama mājas lapā. 99% skolēnu, atbildot vienmēr, bieži, dažreiz apliecina, ka Skolēni kopā ar skolotājiem dodas pārgājienos, ekskursijās. Arī vecāku aptauja apliecina, ka viens no pozitīvajiem skolas faktoriem – daudzie ārpusstundu pasākumi, ekskursijas.
Apkopojot novēroto mācību stundās, nākas secināt, ka klasēs valda labvēlīga atmosfēra, kārtība. 94% pedagogu aptaujā apliecina, ka Skolotāji un skolēni savstarpēji labi saprotas un 80% skolotāju ir pārliecināti, ka Skolēni ciena skolotājus. Skolēnu atbilde ir vēl pozitīvāka - 92% skolēnu apgalvo, ka ciena savus skolotājus. Arī vecāki, raksturojot skolu, par vienu no pozitīvajiem aspektiem uzskata draudzīgās attiecības starp skolēniem un skolotājiem. Skolēni nemitīgi tiek rosināti paust savu viedokli, pamatot to atbilstoši mācību priekšmeta specifikai, ieklausīties citu viedoklī, mācīties diskusiju kultūru, saprotami formulēt jautājumus un sniegt argumentētas atbildes. 94% skolotāju piekrīt, ka skolēni nebaidās lūgt padomu sev neskaidrajos jautājumos. Savukārt 72% skolēnu uzskata, ka skolotāji ir laipni un atsaucīgi, tikai 10% apgalvo, ka sarunās ar skolotājiem jūtoties pazemoti.

Līdzās daudzveidīgiem mācīšanas kvalitātes un labās prakses piemēriem ir arī daži riska faktori. Stundu vērošanas dati un skolēnu, vecāku vērtējums apliecina, ka, pirmkārt, skolotājiem vairāk jāstimulē skolēni darbam, izmantojot uzslavas, diferencējot mācību uzdevumus un iesaistot darbā ne tikai aktīvos skolēnus, bet arī pasīvos. Otrkārt, vairākiem skolotājiem, īpaši pamatskolas posmā jādažādo mācību metodes, vairāk izmantojot IKT, skolēnu sadarbības formas. Treškārt, nepietiekami plaši atsevišķi pedagogi mācību sasniegumu vērtēšanā izmanto visus vērtēšanas veidus, tajā skaitā kārtējo vērtēšanu, skolēnu pašnovērtējumu, lai saskaņotu, koriģētu un uzlabotu mācību procesu un skolēnu ieinteresētību par sasniedzamo rezultātu. Lielāka vērība veltāma arī mācību sasniegumu vērtēšanas metožu un paņēmienu mērķtiecībai pārbaudes darbu satura, kritēriju izstrādē un iecerētā pārbaudes mērķa sasniegšanā. Līdz ar to būs lielāka skaidrība ne tikai pārbaudes darbu izstrādāšanā, bet arī konkrētība pārbaudes darbu grafika ievērošanā.

Par savu stipro pusi skolas vadība uzskata savstarpējās pozitīvās attiecības starp skolotājiem un skolēniem, daudzveidīgās mācību stundu norises iespējas ārpus skolas, kā arī uz skolēnu vērstu mācīšanas plānošanu. Zināšanu un prasmju pilnveidei ikvienam audzēknim pieejamas konsultācijas mācību priekšmetos, kuru grafiks atrodas informācijas stendā un mājas lapā skolēnu, klases audzinātāju un vecāku vajadzībām. 
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4.2.2 Mācīšanās kvalitāte

Skolas pedagogi mērķtiecīgi organizē skolēnus darbam, rosina katrā stundā izrādīt iniciatīvu jaunu zināšanu un prasmju apguvē, cenšas rosināt skolēnus vērtēt savu un citu darbu. Visiem skolēniem tiek piedāvāta iespēja parādīt savas prasmes, zināšanas, pieredzi citiem skolēniem vai grupai kā mācību stundās, tā piedalīties projektu darbā, konkursos, mācību priekšmetu olimpiādēs, izstādēs u.c. Kopumā pedagogu izmantotās mācību metodes un izmantotie resursi ir atbilstoši, lai skolēni apgūtu ikdienas mācību stundu kārtējās mācību tēmas, pārbaudes darbus un nodrošinātu adekvātus mācību sasniegumu mērījumus. Ir atsevišķi skolēni, kuru mācību motivācijas trūkums pazemina skolotāja un skolēna mācību sadarbību. 60% skolotāju uzskata, ka skolēni neprot plānot savu darbu.

Mācīšanās process skolēniem noris katrai klasei savā telpā, par kuras kārtību rūpējas paši skolēni kases audzinātāja vadībā. Skolēniem ir pieejama arī mūzikas, dabaszinību un informātikas klase, kuru izmantošanas kārtību nosaka skolas iekšējie normatīvie akti. Skolēni ir iepazīstināti ar mācību kabinetu izmantošanas kārtību. Skolēnu dienasgrāmatās ir pieejami un skolēniem, viņu vecākiem zināmi skolas iekšējās kārtības noteikumi, kas nosaka skolas telpu izmantošanas kārtību un attieksmi pret skolas inventāru, mācību līdzekļiem. Skolēni rūpējas par savu skolu, mācību materiāliem, izjūt atbildību par savu klasi un darba vietu. Noteiktā laikā ir pieejama bibliotēka. Skolēni ir informēti par skolas mājaslapā atrodamo informāciju. Tur var lasīt arī digitalizēto skolas avīzi. Skolēni ir iepazīstināti ar mācīšanās organizāciju, kārtību un noteikumiem, kā izmantot visa veida materiālus, kā arī informēti par palīdzību, ko vajadzības gadījumā var saņemt konsultācijās. Talantīgie skolēni tiek mudināti plānot savu laiku, lai izkoptu spējas un iegūtu labus rezultātus mācību priekšmetu olimpiādēs, konkursos un savā pašpārvaldē.

Skolā tiek apkopotas un diagnosticētas skolēnu zināšanas un prasmes. Skolēnu dinamikas uzskaite un analīze ir sistemātiska un regulāra, ko atvieglo e-klases tehniskās iespējas, jo rezultāti tiek uzkrāti pārsvarā elektroniski. Divas reizes semestrī direktores vietniece izglītības jomā apkopo un analizē mācību darba sasniegumus. Katra semestra noslēgumā klašu audzinātāji apkopo un analizē skolēnu sasniegumus atbilstoši skolas izstrādātajai dokumentācijai. Pedagoģiskās padomes sēdēs tiek šie jautājumi analizēti, grūtību gadījumos kopīgi pedagogu kolektīvā meklēti risinājumi. Iegūtās atziņas pedagogi izmanto mācīšanās pilnveidei.

Klašu audzinātāji veic un apkopo skolēnu izaugsmes dinamiku, pašvērtējumus, kuros skolēniem ir iespēja izvērtēt savus mācību sasniegumus un izvirzīt turpmākos mērķus. Šo datu bāzi skolotāji regulāri papildina. Sākumskolas posmā skolotāji ir iekārtojuši katram skolēnam savu portfolio, kuros apkopo noslēguma pārbaudes darbus, skolēnu pašvērtējumus, izdara secinājumus par skolēnu sasniegumiem. Ar šo skolēnu datu bāzi iespējams iepazīties arī vecākiem. 

Skolēnu vidū valda labvēlīgas attiecības ne tikai savas klases ietvaros, bet arī starp dažādiem vecumposmiem. 86% skolēnu ir droši, ka citi skolēni neapsmej, ja kaut ko nesaprot, bet 74% skolēni uzskata, ka klases biedri ir draudzīgi un izpalīdzīgi. Skolotāju viedoklis par skolēniem stundu laikā – 80% domā, ka skolēni labi uzvedas, tomēr skolēni ir kritiskāki – tikai 48% domā, ka stundās labi uzvedas. Lielākajai daļai skolēnu nepatīk iet uz skolu un mācīties. Skolotāji, ņemot vērā skolēnu sasniegumus, izpildītos uzdevumus un attieksmi pret mācību darbu ir daudz optimistiskāki. 94% skolotāju uzskata, ka skolēniem patīk iet uz skolu un mācību darbs viņiem ir interesants. Skolēniem mācību darba laikā ir pozitīva attieksme, tomēr savstarpēji to nevēlas atzīt. 74% skolotāju uzskata, ka skolēni strādā atbilstoši savām spējām. Neskatoties uz negatīvo statistiku, mācību darbā skolotāji novēro, ka skolēni pārsvarā prot strādāt gan individuāli, gan dažādās grupās, mācās aizstāvēt un pamatot savu viedokli, analizēt, secināt un pieņemt lēmumus. Viņi prot arī izvērtēt savus mācību sasniegumus, tomēr ne vienmēr par tiem atklāti lepojas. Stundu darbā skolēni pārsvarā ir aktīvi, izrāda iniciatīvu, ir radoši. Stundu vērošanā konstatēts, ka lielāka uzmanība jāpievērš skolēnu pierakstiem pamatskolas posmā.

Mācību procesā skolēni ir apguvuši individuālā darba un kooperatīvās sadarbības pamatprincipus, iemaņas projektu izstrādē, konkursos un olimpiādēs skolā un ārpus tās. Informācija par skolēnu dalību un rezultātiem šādos pasākumos tiek apkopota metodisko komisiju materiālos, pedagogu pašvērtējumos, tiek publicēta skolas mājaslapā, kā arī direktores vietnieces izglītības jomā gada kopsavilkuma ziņojumā.

Problēmas sagādā kavēto stundu skaits (1.pielikums) (pārsvarā attaisnoti vai slimības dēļ), kas traucē mācību procesa plānveidību. Pozitīvi, ka kavēto stundu skaits uz vienu skolēnu samazinās. Radušās skolēna un pedagoga sadarbības problēmas palīdz atrisināt skolas sociālais pedagogs vai vadības pārstāvis sadarbībā ar klases audzinātāju.
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4.2.3 Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa

Vērtēšanas metodes, vērtēšanas organizēšana un prasības atbilst valstī noteiktai mācību sasniegumu vērtēšanas kārtībai un Rīgas Igauņu pamatskolas „Kārtība izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanai un pārcelšanai nākamajā klasē”, kura izstrādē, īpašu uzmanību pievēršot saviem mācību priekšmetiem, piedalās metodiskās komisijas. Skolas kārtība nosaka vienotu mācību sasniegumu vērtēšanu, veicinot izglītojamo, viņu vecāku un pedagogu sadarbību mācību rezultātu novērtēšanā, cenšoties motivēt izglītojamo dzīvei nepieciešamo zināšanu un prasmju apguvi, mācību sasniegumu pilnveidi, sekmējot līdzatbildību par mācību rezultātiem. Par to liecina mācību dokumentācija, e-žurnāls, sekmju kopsavilkumi pa ceturkšņiem, semestriem, mācību gada atskaites, skolas un valsts pārbaudes darbu rezultātu analīze, metodisko komisiju un pedagoģisko padomes sēžu protokoli.

Pedagogi, īstenojot mācību priekšmeta saturu izglītības programmās, sistemātiski vērtē skolēnu mācību sasniegumus, to dinamiku un koriģē tālāko mācību procesu. Vērtēšanas veidi un metodiskie paņēmieni pamatā atbilst skolēnu vecumam, individuālajām spējām, mācību priekšmeta specifikai un izvirzītajam mērķim. Tiek izmantota ballu un līmeņu skala, i/ni vērtējums, aprakstošais vērtējums mutiski un rakstveidā.

Par skolas vērtēšanas kārtību skolēnus un viņu vecākus informē klašu audzinātāji un skolas vadība mācību gada sākumā. Skolēnu ģimenes regulāri saņem informāciju par skolēnu mācību rezultātiem. 80% vecāku atzīst, ka informācija no skolas tiek saņemta savlaicīgi. Arī 85% skolēnu apgalvo, ka vecāki regulāri tiek informēti par viņu sekmēm. Neskaidrību gadījumā vecākiem ir iespēja saņemt informāciju no jebkura priekšmeta skolotāja, izmantojot e-klases pastu.

Pirms katra pārbaudes darba skolēni tiek iepazīstināti ar pārbaudes darba vērtēšanas kritērijiem, vērtēšanas veidu un izvirzītajām prasībām. Pēc pārbaudes darba novērtēšanas pedagogs analizē un pamato skolēnu sasniegumus un iesaka uzlabojumus. Atsevišķi gadījumi liecina, ka pedagogiem rūpīgāk jāpārdomā pārbaudes darba kritēriji, nepieciešams rūpīgāks vērtēšanas kritēriju izskaidrošanas darbs, jo tikai 77% skolēnu atzīst, ka izprot pārbaudes darbu vērtēšanas nosacījumus.

Vērtējumu uzskaiti pārrauga un kontrolē direktores vietniece izglītības jomā. Vērtēšanas procesā iegūtā informācija tiek izmantota darbam pedagogu kolektīvā, skolēnu un vecāku vidē mācīšanās procesa pilnveidošanā.
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4.2.3 Sadarbība ar vecākiem

Skolas pedagogu, skolēnu un vecāku sadarbībai tiek izmantotas daudzveidīgas informācijas apmaiņas formas, kuras labprāt ir pieņemamas arī no vecāku puses. 76% vecāku uzskata, ka līdzdarbojas visās skolas organizētajās aktivitātēs.

Informācija par skolu un tās darbu ir pieejama skolas mājas lapā (www.rivsk.lv). Vismaz reizi ceturksnī pirms kārtējā skolas brīvlaika vecāki saņem sekmju izdrukas no e-klases par skolēna sasniegumiem un stundu apmeklējumu. Informācijas apmaiņu starp priekšmetu pedagogiem, klases audzinātāju un vecākiem nodrošina skolēnu dienasgrāmatas, e-dienasgrāmatas, elektroniskie vai telefoniskie saziņas līdzekļi. Vismaz reizi semestrī visās klasēs notiek klašu vecāku sapulces, kurās vecāki tiek iepazīstināti ar izglītības standarta prasībām, pārbaudes darbu sistēmu, valsts pārbaudes darbu norisi, vērtēšanas kārtību, skolas iekšējās kārtības noteikumiem, jaunumiem vai izmaiņām jau esošajā kārtībā, sniegta informācija par pasākumiem, kā arī tiek apspriesti dažādi aktuāli jautājumi. Vecākiem sniegtā informācija ir regulāra un savlaicīga. 70% vecāku uzskata, ka atbalsts, kuru viņi saņem no skolas ir labs un ļoti labs. Skolotāju viedoklis – 80% vecāku apmeklē vecāku sapulces, bet 94% uzskata, ka vecāki saņem palīdzību un atbalstu no skolas. Tikšanās ar vecākiem tiek organizēta abpusēji piemērotā un saskaņotā laikā, tām rūpīgi gatavojoties.

Vismaz reizi mācību gada laikā tiek organizētas skolas vecāku kopsapulces, kuras rīko skolas vadība, pēc vajadzības un iespējām pieaicinot kādas jomas speciālistus.

Nepieciešamības gadījumā pēc klases audzinātāju, vecāku, priekšmetu pedagogu vai vadības ierosinājuma notiek individuālas tikšanās ar skolēnu vecākiem. Atbalsta personāls kopā ar klašu audzinātājiem un direktora vietnieku ir izstrādājuši kārtību, kā veicināt skolas, skolēnu un vecāku sadarbību problēmu risināšanā.

Vecāki tiek aicināti iesaistīties skolas darba pilnveidē, organizējot pasākumus, izsakot priekšlikumus. Vecāki zina, ka vienmēr tiks uzklausīti gan no klašu audzinātāju, gan vadības puses. Skolēnu vecākiem ir pieejami skolotāju un vadības telefona numuri, pa kuriem vajadzības gadījumā tiek sniegta informācija vai nepieciešamā palīdzība. Skola veic arī vecāku anketēšanu, lai apkopotu priekšlikumus par dažādiem ar skolas darbu saistītiem jautājumiem. 94% skolotāju uzskata, ka vecāki atbalsta skolu.

Skolā vecāku atbalstam darbojas Atbalsta komisija, kas konsultējas ar vecākiem, ja bērnam nepieciešama logopēda, psihologa vai sociālā pedagoga palīdzība, kopā ar klašu audzinātājiem sniedz nepieciešamās konsultācijas, lai atbalstītu skolēnu mācīšanās procesu, tā arī informē vecākus par iespējām izmantot īpašas apmācības programmas vai mājas apmācību.

Visas sadarbības formas ar vecākiem apkopo klašu audzinātāji, klašu audzinātāju metodiskā komisija un direktores vietniece izglītības jomā.
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Jomas „Mācīšana un mācīšanās” prioritāte:
· Veicināt mūsdienīgu tehnoloģiju izmantošanu mācību darbā, kas virzīta uz skolēnu radošu darbību

Stiprās puses:
· Skolēni iesaistās dažādos projektos, konkursos, dodas mācību ekskursijās

· Izstrādāta vienota skolēnu zināšanu un prasmju vērtēšanas sistēma, kurā iesaistīti visi skolas skolotāji

· Regulāri apkopota un vispusīgi analizēti skolēnu mācību sasniegumi

· Uzlabojusies mācību procesa kvalitāte, tās analīze

· Skolā ieviesta regulāra informācijas apmaiņa starp skolu un vecākiem, izmantojot e-klasi

· Veiksmīga skolas un vecāku sadarbība

Tālākās attīstības vajadzības:
· Veicināt un pilnveidot skolēnu mācību motivāciju, pilnveidojot skolotāju un skolēnu sadarbību

· Pilnveidot jaunu mācību tehnoloģiju izmantošanas iespējas mācību procesā

· Skolēnu mācību sasniegumu vērtēšanas principu saskaņošana dažādos mācību priekšmetos

4.3 Skolēnu sasniegumi

4.3.1 Skolēnu sasniegumi ikdienas darbā

Skolēnu sasniegumi ikdienas darbā tiek vērtēti skaidri un precīzi katrā mācību stundas vai valsts pārbaudes darbā. Mācību darbs vērsts uz to, lai skolēns labi apgūtu katrā klasē plānotās mācību priekšmetu standarta prasības un iegūtu kvalitatīvu pamatizglītību. Pedagogi un skolas vadība koordinē un analizē skolēnu sasniegumus un seko viņu izaugsmei ikdienas darbā, iknedēļas skolotāju informatīvajās sanāksmēs, semestra un gada nobeigumā. Katru ceturksni pirms skolēnu brīvlaika tiek veidoti apkopojoši pārskati, ar kuru rezultātiem informēti visi skolotāji un atbalsta personāls. Par skolēnu sekmēm tiek informēti vecāki, īpaši strādāts ar tiem skolēniem, kam mācību darbs sagādājis grūtības.

Skolā no 2008./2009.m.g. skolēnu ikdienas mācību sasniegumu reģistrēšanai tiek lietota e-klase. E-klasē iespējams uzkrāt un kvalitatīvi, kvantitatīvi analizēt skolēnu mācību sasniegumu dinamiku, noturību, veidot materiālus katra skolēna individuālo un klases vidējo mācību sasniegumu vērtējumu analīzei katrā mācību priekšmetā.

2010./2011.m.g. noslēgumā 53% 1.-12.klases skolēnu beidza ar augstu un optimālu zināšanu līmeni, 40% - pietiekamu, 7% nepietiekamu. Salīdzinot ar diviem iepriekšējiem gadiem, pieaudzis par 7% optimālā līmenī vērtēto skolēnu skaits (2.pielikums). Pamatskolā zināšanu līmenis palicis nemainīgs, bet sākumskolā uzlabojušies vidējie rādītāji – par 5% pieaudzis optimālais un augstais zināšanu līmeņa rādītājs, par 5% samazinājies pietiekamais līmenis. Vidējais vērtējums skolā ir nemainīgs – 6,7 balles. Visaugstākā vidējā atzīme ir 4. un 9.klases skolēniem. 
Analizējot pēdējo 3 mācību gada rezultātus, redzams, ka skolā kopumā ir pieaudzis augstā un optimālā līmeņa mācību sasniegumu rezultāti – no 42% 2008./2009.m.g. līdz 53% 2010./2011.m.g., samazinājies pietiekamais līmenis no 55% 2008./2009.m.g. līdz 40% 2010./2011.m.g. (3.pielikums). Pedagogi atbildīgi seko mācību rezultātu sasniegumu dinamikai savā mācību priekšmetā, strādā papildus, diferencēti, individuāli, sadarbojas ar skolēnu vecākiem, lai novērstu nepietiekamos vērtējumus mācību priekšmetā, cenšas uzlabot mācību kvalitāti.

Īpaši pozitīva tendence vērojama sākumskolā, kur analizējot pēdējo 3 gadu mācību sasniegumus, redzams, ka pozitīvie rādītāji pieaug, piem., augsts un optimāls mācību sasniegumu līmenis no 62% 2008./2009.m.g. līdz 73% 2010./2011.m.g. (4.pielikums), kaut arī skolā pieaug arī to skolēnu skaits, kuriem ir mācību uztveres grūtības un nepieciešama individuāla pieeja, tādēļ jo īpaša uzmanība veltāma diferencētai pieejai mācību stundā.

Arī pamatskolas posmā, kaut minimāli, tomēr vērojama pozitīva skolēnu izaugsmes dinamika (5.pielikums)

Lai veicinātu igauņu valodas mācīšanos un stimulētu skolēnu mācību motivācijas paaugstināšanos tieši šajā priekšmetā, mācību gadu beidzot 4.,5.,7.,8.klasēm ir noteikti skolas noslēguma pārbaudes darbi, kuru vērtējums tiek izlikts liecībās. Šo darbu rakstīšanas kārtība tiek reglamentēta skolas iekšējos normatīvajos dokumentos un par tiem mācību gada sākumā informēti gan skolēni, gan viņu vecāki. Igauņu valodas skolotāji un skolas vadība analizē korelāciju klašu vērtējumam mācību gada noslēgumā ar pārbaudes darbā iegūtajiem rezultātiem, tādējādi nosakot ikdienas vērtējumu objektivitāti (6.pielikums).

Mācību gada noslēgumā skola organizē divas nedēļas papildu mācību pasākumus mācību sasniegumu uzlabošanai, un skolēns termiņa beigās kārto pēcpārbaudījumus, kā tas noteikts normatīvajos dokumentos.

Klašu audzinātāji mācību gada beigās apkopo, salīdzina skolēnu sasniegumu analīzes materiālus, direktores vietniece izglītības jomā tos analizē un kopā ar pedagogiem metodiskajā padomē diagnosticējot problēmas un nosaka problēmu risinājumus nākamajam mācību gadam.
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4.3.2 Skolēnu sasniegumi valsts pārbaudes darbos

Skolas metodiskās komisijas un vadība regulāri uzskaita un analizē skolēnu sasniegumus valsts pārbaudes darbos, tos salīdzinot gan ar Zemgales priekšpilsētā iegūtajiem rezultātiem, gan valstī kopumā.

Kopumā skolēniem valsts pārbaudes darbos vērtējumi ir ļoti labi, problēmas sagādā pāris skolēnu ar mācību uztveres problēmām, kuri iepriekšējos gados saņēmuši 3. un 6.klasē matemātikas darbā nepietiekamu vērtējumu. 9.klasi skolēni nav beiguši ar vāju vērtējumu un skolu beidz ar Apliecību par vispārējo pamatizglītību. 

Analizējot valsts pārbaudes darbus 2010./2011.mācību gadā, 3.klasē nav nepietiekamā vērtējuma, gandrīz 70% skolēnu darbu uzrakstījuši optimālā līmenī. Arī 6. klasē nav nepietiekamo vērtējumu, samazinājies pietiekamais līmenis, 80% skolēnu ieguvuši 6-10 balles. Latviešu valodā par 32% samazinājies pietiekamais līmenis. Matemātikā par 10% pieaudzis augsts līmenis un par 17% samazinājies pietiekamais līmenis. Pirmo reizi rakstīts darbs dabaszinībās, kur 85% skolēnu to veikuši optimālā un augstā līmenī. 9.klasei vislabākie rezultāti angļu valodā – 92% ieguva 6-10 balles. Valsts pārbaudes darbus analizē priekšmetu skolotāji un rezultātus apkopo skolas vadība, salīdzinot vidējos rādītājus gadā un pārbaudes darbā, nosakot kvalitātes un problēmas, kas tālāk palīdz noteikt uzdevumus nākamajam mācību gadam. Rezultāti parāda, ka vērtējumi valsts pārbaudes darbos un gadā būtiski neatšķiras (7.,8.,9.pielikums).

Valsts pārbaudes darbu izpilde procentos Rīgas Igauņu pamatskolas skolēniem pamatā ir augstāka nekā vidēji Zemgales priekšpilsētā un valstī (10.,11.,12.pielikums). Izņēmums ir latviešu valoda. Toties angļu valodā un matemātikā rādītāji ļoti būtiski pārsniedz valsts rādītājus.

Analizējot valsts pārbaudes darbu vērtējumus 3 gadu laikā, var novērot, ka visi rādītāji uzlabojas vai būtiski nemainās. Problēmas vienīgi sagādā latviešu valoda 9.klasē. (13.,14.,15.pielikums)

No valsts pārbaudes darbiem atbrīvoto skolēnu skaits ir neliels, t.i., pa 1 skolēnam katru mācību gadu.
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Jomas „Skolēnu sasniegumi” prioritāte

· Skolēnu sasniegumu izvērtēšana, sekojot skolēnu sekmju dinamikai

Stiprās puses:

· Skolēnu uzskaites sistēma pastāvīgi tiek kontrolēta un analizēta

· Skolai izstrādāta skolēnu sekmju uzskaites sistēma

· Skolēnu zināšanu līmenis ikdienas darbā un valsts pārbaudes darbos uzlabojies 

· Veiksmīga sadarbība ar skolēnu ģimenēm

Tālākās attīstības vajadzības:

· Uzlabot skolēnu sasniegumus latviešu valodā

· Veicināt skolēnu mācību motivāciju, samazinot nesekmīgo skaitu

· Mācīt skolēniem lietderīgi izmantot laiku mājas darbu veikšanai

· Pilnveidot skolēnu iesaistīšanos savu individuālo sasniegumu prognozēšanā un analīzē

4.4 Atbalsts skolēniem

4.4.1 Veselības aprūpe, skolēnu drošība un sociālā palīdzība

Skolā ir iekārtots medicīnas kabinets, kurā strādā medicīnas māsa. Viņas pienākumos ietilpst regulāri apkopot ziņas par skolēnu veselību un informēt klašu audzinātājus un pēc vajadzības arī citus pedagogus par skolēnu veselības stāvokli, ja tas var ietekmēt mācību sasniegumus. Skolēnam iestājoties skolā tiek veikta vecāku anketēšana, kuras nolūks ir izzināt vecāku attieksmi pret medicīnas pakalpojumu sniegšanu skolā, par bērna vispārējo veselības stāvokli, alerģijām, nepieciešamajām diētām u.tml.

Rīgas Igauņu pamatskolas „Iekšējās kārtības noteikumos” ir norādīts, kā skolēnu vecākiem jāiesniedz kavējumu slimības dēļ attaisnojoši dokumenti. Skolēnu attaisnoto kavējumu uzskaite tiek reglamentēta arī „Kārtība kā reģistrē izglītojamo neierašanos izglītības iestādē”. Skolas medicīnas māsa sniedz neatliekamo medicīnisko palīdzību, kā arī nepieciešamības gadījumā izsauc neatliekamo medicīnisko palīdzību, veic skolēnu profilaktisko apskati, plānveida potēšanu ar vecāku piekrišanu, uzrauga telpu sanitāro stāvokli un kontrolē ēdiena kvalitāti ēdnīcā.

Sadarbojoties ar klašu audzinātājiem un skolas vadību, medicīnas māsa izglīto skolēnus pirmās medicīnas palīdzības sniegšanā un higiēnas jautājumos. Regulāri skolā viesojas pieaicinātie lektori, kas palīdz novadīt informatīvas stundas skolēniem par higiēnas un citiem ar veselību saistošiem jautājumiem. 

Skolas „Noteikumos par drošību mācību kabinetos un ārpusklases pasākumos”  un „Skolas iekšējās kārtības noteikumos” ir noteiktas uzvedības prasības visos mācību kabinetos, pasākumos skolā un ārpus tās, kā arī noteikumi, kas jāievēro, dodoties pārgājienos un ekskursijās, lai nodrošinātu skolēnu drošību ikvienā situācijā. Skolēni regulāri tiek instruēti par drošības noteikumu ievērošanu kabinetos, pasākumos, ārpusskolas nodarbībās gan mācību, gan klases audzinātāja stundās. Tāpēc skolēnu anketēšanas rezultāti parāda, ka 90% skolēnu piekrīt apgavojumiem Es zinu, kā rīkoties, ja man ir nepatikšanas vai problēmas, Es zinu skolas iekšējās kārtības noteikumus.
Skolā redzamā vietā ir izvietoti evakuācijas plāni un gan skolēni, gan personāls ir praktiski apmācīti, kā rīkoties ekstremālās situācijās.

Nodarbības par drošības noteikumu, to skaitā satiksmes drošības noteikumu, ievērošanu ir integrētas klases audzinātāja stundās. Regulāri tiek organizētas praktiskas un interaktīvas nodarbības ar lektoru pieaicināšanu par satiksmes drošības jautājumu ievērošanu, nereti paši skolēni klašu audzinātāju pavadībā apmeklē izglītojošas nodarbības ārpus skolas par skolēnu drošības jautājumiem. Pateicoties  skolotāju vispusīgajam darbam, 82% skolēnu uzskata, ka Skolā māca rūpēties par savu veselību un drošību.
Lai nodrošinātu skolēnu drošību skolā un tai piederošajā teritorijā, mācību laikā dežurē pašvaldības policists. Skolas dežurants kontrolē apmeklētāju ierašanos skolā, pret parakstu izsniedz atslēgas. Naktī par drošību skolas telpās atbildīgs sargs. Par kārtību gaiteņos un ēdnīcā atbild dežūrskolotāji un dežūrējošās klases skolēni. 

Brīvajās stundās, starpbrīžos un pēc mācību stundām skolēni var izmantot bufetes un bibliotēkas pakalpojumus, ar skolotāju atļauju – skolas sporta laukumu. 

Pēc stundām sākumskolas skolēniem tiek piedāvāta iespēja apmeklēt pagarinātās dienas grupu.

Lai veicinātu skolēnu adaptēšanās spēju jaunā vidē, 1.klases skolēniem uzsākot skolas gaitas, klašu audzinātāji rīko adaptācijas dienas, kuru laikā skolēni iepazīstas ar jaunajiem klases biedriem un vidi, nodarbībās izmantojot spēles. Klašu audzinātāji, sadarbojoties ar sociālo pedagogu un attiecīgajām izglītojošajām institūcijām mācību gada laikā organizē lekcijas par klases kolektīva saliedēšanas iespējām. Tā kā skolai sava psihologa nav, tad nepieciešamības gadījumā audzēkņiem pēc pārrunām ar vecākiem un klases audzinātāju, tiek ieteikta individuāla psiholoģiska konsultācija pie speciālista ārpus skolas. 

Skolas atbalsta komisijas pārziņā ir skolēni no sociālā riska ģimenēm. Sociālais pedagogs sniedz palīdzību klašu audzinātājiem, pedagogiem un skolēniem sociālo problēmu risināšanā mācību laikā. Tiek veiktas pārrunas ar skolēniem, kuriem ir mācību un uzvedības traucējumi. Sociālais pedagogs pēc nepieciešamības sazinās ar audzēkņu vecākiem, kā arī sadarbojas ar sociālajiem dienestiem un sniedz nepieciešamo informāciju vecākiem par bērna vai ģimenes sociālās palīdzības iespējām. 
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4.4.2 Atbalsts personības veidošanā

Audzināšanas darbs ir mērķtiecīgs process, kurā tiek veidota un attīstīta skolēna personība, attieksme pret līdzcilvēkiem, kultūras vērtībām, dabu, sabiedrību un valsti. Skolā audzināšanas darbu koordinē klašu audzinātāju metodiskā komisija. Klašu audzinātāji plāno audzināšanas darbu, pamatojoties uz Valsts jaunatnes iniciatīvu centra metodisko ieteikuma „Klases stundu programmas paraugs” galvenajiem darba virzieniem un skolas vajadzībām atbilstoši skolēnu vecuma posma un klases kolektīva īpatnībām. Audzināšanas darbs tiek plānots un realizēts visās klasēs tā, lai tas aptvertu šādas tēmas:

· drošība

· karjeras izvēle

· veselība un vide

· es ģimenē, klasē, skolā

· sabiedriskā līdzdalība

Katram skolēnam ir iespēja izrādīt savu iniciatīvu, izteikt priekšlikumus, iesaistīties to realizēšanā, uzņemoties atbildību par veikumu klases un skolas pasākumu organizēšanā. Visus priekšlikumus skolēni var izteikt un pārrunāt ar jebkuru skolas darbinieku - gan klašu audzinātājiem, gan pedagogiem, arī tehniskajiem darbiniekiem. Ne velti 72% skolēnu uzskata, ka skolotāji ir laipni un atsaucīgi, 85% domā, ka skolā visi viņus pazīst, bet visi klašu audzinātāji ir pārliecināti, ka skolēni ar viņiem pārrunā savas problēmas. Anketēšana parāda, ka 78% skolēnu piekrīt apgalvojumam, ka skolēniem tiek uzticēti dažādi pienākumi. Skolēniem ir iespēja darboties skolēnu pašpārvaldē, kas sastāv no vairākām komisijām, kuras vada prezidents. Katrā pamatskolas klasē ir izveidots klases aktīvs, kurš sadarbojas ar skolēnu pašpārvaldi. Skolēnu pašpārvalde sadarbojas ar klašu audzinātāju metodiskās komisijas vadītāju. Tomēr lielās skolotāju noslogotības dēļ nav iespējama pilnvērtīga skolēnu pašpārvaldes darba koordinēšana, un tā notiek neregulāri. Visiem skolēniem ir iespēja piedalīties daudzveidīgos skolas organizētajos pasākumos un aktivitātēs, kuru prioritāte bieži ir igauniskas kultūrvides veicināšana. Bieži skolēni piedalās pilsētas, rajona pasākumos, tiek rīkotas labdarības akcijas, skolēni iesaistās Latvijas Igauņu biedrības  un igauņu luterāņu draudzes labdarības pasākumos. Ik gadu 8.klases skolēniem ir iespēja noorganizēt visai skolai Draugu dienas pasākumu. Pasākumi pārsvarā tiek organizēti tādējādi, lai tajos varētu piedalīties ikviens skolēns, neatkarīgi no vecuma. 

Lai attīstītu sociālās iemaņas un ieaudzinātu atbildību par savu skolu, ikviena skolas audzēkņa pienākums ir veikt klases dežuranta pienākumus, bet 5.-9.klašu skolēni katru nedēļu pilda dežurantu pienākumus skolā.

Lielu ieguldījumu skolēnu vispusīgas personības attīstīšanā sniedz skolēnu līdzdalība interešu izglītības pulciņos skolas un ārpusskolas pasākumos, konkursos un skatēs, kur iesaistīti visi skolas audzēkņi (16.pielikums). Īpaši veiksmīgi sasniegumi pulciņu darbā vērojami 2010./2011.m.g. (17.pielikums), pateicoties skolotāju un skolas vadības entuziasmam piesaistot dažādu projektu līdzekļus.

Par personības plānotu pilnveidi liecina arī dalība sporta pasākumos, sacensībās, kuru skolā koordinē sporta organizatore. Izcilus sasniegumus gan šajos pasākumos nevaram gūt, jo tajos piedalās nevis izvēlētie skolēni, bet gan visi konkrētās vecuma grupas audzēkņi, kā mīnuss jāmin arī sporta zāles neesamība (18.pielikums).
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4.4.3 Atbalsts karjeras izvēlē

Viena no skolas audzināšanas programmas tēmām ir „Karjeras izvēle” ar mērķi paaugstināt skolēnu kompetenci turpmākās izglītības un nākotnes profesijas izvēles jautājumos. Veidojot klašu audzinātāju darba plānu mācību gadam, katrs pedagogs ieplāno noteiktu stundu skaitu karjeras izglītības jautājumiem.

Karjeras izglītības īstenošanas pasākumi tiek realizēti šādās aktivitātēs:

· klases audzinātāja stundās

· mācību priekšmetu stundās

· ārpusklases pasākumos: projektu darbu izstrādē, projektu nedēļas laikā, tikšanās reizēs ar dažādu profesiju pārstāvjiem, apmeklējot citas izglītības iestādes, tiekoties ar citu izglītības iestāžu pārstāvjiem, ekskursijās, konkursos, nometnēs, apmeklējot Atvērto durvju dienas, nodarbojoties ar labdarību dažādās iestādēs.

Ikdienā par karjeras izglītības jautājumiem ir atbildīgi klašu audzinātāji, kuri apzina audzēkņu spējas un intereses, izmantojot daudzveidīgas mācību metodes: anketēšanu, aptauju, diskusiju, grupu darbu, lomu spēles, IKT tehnoloģiju izmantošanu, prezentācijas. Kopā ar klašu audzinātājiem un skolēniem cieši sadarbojas arī vecāki, skolas vadība, citi pedagogi, atbalsta komisija, tā ir cieša visas skolas darbinieku sadarbība.

Atbalstu informatīvā materiāla ziņā sniedz skolas bibliotēka un tai tuvākā bibliotēka „Zemgale” par izglītības iespējām Latvijā un ārzemēs, profesiju aprakstiem, organizējot tematiskos pasākumus.

Vecākiem un skolēniem, izvēloties mācības Rīgas Igauņu pamatskolā, skolas vadība un klašu audzinātāji sniedz vispusīgu informāciju par skolā piedāvāto izglītības programmu. Klašu sapulcēs un individuālās tikšanās reizēs ar skolēnu vecākiem tiek pārrunātas turpmākās izglītības iespējas, sniegta informācija par skolēnu spējām, sniegti konstruktīvi ieteikumi par izglītības iestādēm, kurās turpināt mācības. Informācija par skolu ir pieejama arī skolas mājas lapā.
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4.4.4 Mācīšanās procesā sniegtais atbalsts

Skola sniedz vienlīdzīgu iespēju visiem audzēkņiem savu spēju un talantu izkopšanā. Ikvienam skolas audzēknim ir iespēja strādāt individuāli ar skolotāju pēc skolas noteiktā konsultāciju saraksta, izmantojot skolotāju atsaucību un neliedzot padomu vajadzīgajā brīdī stundu laikā vai pēc tām. Skolā mācību priekšmetu skolotāji ir apzinājuši talantīgākos skolēnus un sniedz iespējas talantus izkopt, nereti priekšmetu padziļinātai apguvei tiek izmantota augstskolu, muzeju bāze, tiek iesaistīti arī vecāki. Skola veicina talantīgo skolēnu dalību konkursos, skatēs, olimpiādēs, projektos un citur, par to liecina iegūtās godalgotās vietas (19.pielikums).

Skolas audzēkņi piedalās ne tikai rajona olimpiādēs, bet arī dažādos valsts mēroga un starptautiskos konkursos.

Ar talantīgo skolēnu panākumiem mācību un ārpusstundu darbā tiek informēti pārējie skolēni, skolas darbinieki, vecāki. Sasniegumi ievietoti skolas mājas lapā, izlikti visiem redzamā vietā pie ziņojuma dēļa, atvēlot tam atbilstošu vietu. Skolēni tiek īpaši godināti un apbalvoti skolas kopējās sanāksmēs, kas notiek katru pirmdienu pēc pirmās mācību stundas. Skolēni, kuriem ir labākie mācību sasniegumi vai bijuši aktīvu skolas sabiedriskajā darbā, divas reizes gadā tiek godināti ar atzinības rakstiem, mācību gada beigās visiem kopīgi nofotografējoties kopā ar direktori pie skolas karoga. Balvas vienmēr skolai palīdz sagādāt Atbalsta biedrība. Skolas iekšējās iekšējās kārtības noteikumos ir iestrādāta skolēnu pamudinājumu un apbalvojumu sistēma.

Skolā ir apzināti tie skolēni, kuriem ir grūtības mācībās vai ilgstoši slimo. Regulāri informācija par skolēnu sekmēm tiek apkopota divas reizes semestrī, kad direktores vietniece izglītības jomā par to informē skolas pedagogus, kopīgi ar klašu audzinātājiem, priekšmetu pedagogiem un skolas sociālo darbinieku tiek lemts par atbalsta pasākumu sniegšanu šiem skolēniem, nosakot individuālas pārrunas ar vecākiem, kurās piedalās klašu audzinātāji, mācību priekšmetu pedagogi un vajadzības gadījumā sociālais pedagogs, skolēniem tiek noteiktas obligātās konsultācijas. Skolotāji izvirza piemērotākas prasības skolēniem, kuriem ir grūtības uztvert mācību vielu, strādā ar tiem papildus individuāli. Darbā ar skolēniem, kuri ilgstoši slimo, tiek iesaistīti klases biedri, palīdzot mācību darbā, nogādājot mācību materiālus, skolotāji strādā, izmantojot IKT tehnoloģijas, arī skolēniem ir iespēja pildīt uzdoto elektroniski. Klašu audzinātāji sadarbojas ar šādu bērnu vecākiem un priekšmetu skolotājiem, lai koordinētu un pārraudzītu skolēnu, kā arī sekmētu viņu izaugsmi.

Skolā strādā Atbalsta komisija, kuru pārrauga skolas metodiskā padome. Atbalsta komisijas sastāvā ir logopēds, sociālais pedagogs, medicīnas darbinieks un skolas vadības pārstāvis. Visi šie cilvēki profesionāli nodrošina atbalstu mācīšanās procesam. Skolā ir noteikta kārtībā, kad klašu audzinātāji aicina iesaistīties problēmu risināšanā sociālo pedagogu. Ar Atbalsta komisijas palīdzību plānveidīgi tiek koordinēta skolēnu pedagoģiskā, sociālā un medicīniskā izpēte, nepieciešamības gadījumā iesaistīta pašvaldības pedagoģiski medicīniskā komisija, notiek sadarbība ar pašvaldības policijas bērnu likumpārkāpumu profilakses nodaļu, Atkarības profilakses centru u.c. institūcijām. Skolas logopēds regulāri sadarbojas ar klašu audzinātājiem, lai vienotos par nepieciešamās palīdzības sniegšanu.
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Jomas „Atbalsts skolēniem” prioritāte

· Motivēt skolēnus iesaistīties labdarība un brīvprātīgo kustībā, veicinot ētisko vērtību pilnveidošanu 

· Skolēniem, kuriem grūtības mācību priekšmetos, rast iespēju sadarboties ar priekšmetu skolotājiem

Stiprās puses

· Skolotāji veicina talantīgo skolēnu līdzdalību olimpiādēs, konkursos, projektos

· Skolēni iesaistās labdarības un brīvprātīgo kustībā

· Sekmīgs individuālo konsultāciju darbs ar skolēniem

· Tiek sniegts atbalsta skolēniem karjeras izvēlē

· Piedāvāto iespēju robežās darbojas interešu izglītības pulciņi

· Uzlabojusies atbalsta personāla konsultāciju kvalitāte

· Skolēniem ir iespēja sevi pašapliecināt daudzveidīgos skolas ārpusstundu pasākumos

Tālākās attīstības vajadzības

· Pilnveidot skolēnu pašpārvaldes darba organizāciju

· Turpināt darbu pie skolēnu pašnovērtēšanas prasmju attīstīšanas

· Paplašināt interešu izglītības pulciņu piedāvājumu

4.5 Skolas vide

4.5.1 Mikroklimats

Skola veicina skolēnos, vecākos un skolas darbiniekos piederības apziņu un lepnumu par skolu. 88% skolēni piekrīt apgalvojumam Es esmu lepns par savu skolu. Arī 94% skolotāju patīk darbs Igauņu pamatskolā. Jautāti, kuri ir pozitīvie Igauņu skolas popularitātes faktori, vecāki min ģimenisko atmosfēru, draudzīgās attiecības skolēnu vidū un labus pedagogus. Skolēni paši min, ka atbalsta viens otru, palīdz. Skolas prioritāte vienmēr ir bijusi igauņu tradīciju, kultūras izkopšana, radot iespējami vairāk igaunisku vidi ikdienas dzīvē. Arī ikviens skolotājs, neraugoties uz nacionālo piederību un valodas prasmi, tiek aicināts savos mācāmajos priekšmetos uzsvērt saikni ar Igauniju. 

Skolai ir sava atribūtika – logo un karogs, izstrādāta „Rīgas Igauņu pamatskolas karoga izmantošanas kārtība”. Katru gadu skolēni iegādājas tieši Igaunijā izdotas dienasgrāmatas igauņu valodā, kuras vāku rotā skolas logo. Skolas skolēniem jau trīs gadus ir sava skolas forma Igaunijas valsts nacionālajās krāsās ar skolas nosaukumu un emblēmu. Katrā klasē skolēni labprāt iegādājas kreklus ar skolas nosaukumu ikdienas sporta nodarbībām. Skolas karogs vienmēr ir goda vietā – ikdienā direktores kabinetā, bet visos svarīgākajos Igaunijas un Latvijas valsts svētku dienās tas atrodas līdzās abu valstu karogiem pasākuma norises vietā. Skolas pēdējā dienā par tradīciju kļūst labāko skolēnu godināšana un kopēja fotografēšanās pie karoga. Skolas karogs ar lepnumu tika iznests arī Igaunijas skolēnu dziesmu un deju svētku gājienā. Skolai ir arī sava mājas lapa, kur ikviens var gūt informāciju par skolu un lasīt ikmēneša avīzi par notikumiem skolas dzīvē.

Visi pasākumi tiek mērķtiecīgi plānoti, iesaistot tajos gan skolēnus, gan pedagogus, gan vecākus. Nereti pasākumu organizēšanā iesaistās arī vecāki. Svarīga loma pasākumu sagatavošanā ir skolēnu pašpārvaldei, interešu izglītības programmu dalībniekiem un klašu audzinātājiem. Piederības izjūtas veidošanos skolai veicina noturīgas tradīcijas. Katru pirmdienas rītu kopīga visas skolas skolēnu un skolotāju sanāksme, kas vienmēr noslēdzas ar kopīgi dziedātu dziesmu. Ar vecāku palīdzību esam izdevuši savas pirmdienas rītos dziedamo dziesmu vārdu brošūras. Skolā svinam Tēvu dienu, ejam ķekatās Mārtiņa un Katrīnas dienā, Ziemassvētku laikā rīkojam labdarības tirdziņu, organizējam koncertus Ziemassvētkos un Mātes dienā. Skolā notiek Jurģu nakts skrējiens, igauņu valodas diena, draugu dienas pasākums un „Popiela”. Pirmā semestra noslēgumu vienmēr atzīmējam ar svētrītu Torņakalna baznīcā. Katras klases pienākums ir izrotāt savu klasi atbilstoši gaidāmo svētku noskaņai. Par skolas noformējumu rūpējas arī metodiskās komisijas, rīkojot mācību priekšmetu mēnešus un klašu audzinātāji. Ik gadu pavasarī uz Mātes dienas svinībām tiek iekārtota skolēnu radošo darbu izstāde. Savās klasēs un skolas gaiteņos vienmēr izliekam skolēnu radošos un projektu darbus. Pasākumus skolā cenšas organizēt tā, lai tajos varētu piedalīties un uzstāties ikviens skolēns, neatkarīgi no vecuma. Tādējādi tiek veicinātas skolēnu savstarpēji draudzīgās attiecības un atpazīstamība.

Skolas pedagogi un darbinieki apzinās savu lomu skolas pozitīvās vides veidošanā, kā arī godīgu un taisnīgu attiecību nodrošināšanā pret visiem skolēniem. Pedagoģiskās padomes sēdēs, metodiskajās sanāksmēs, klašu audzinātāju sanāksmēs, darba plānu analīzē regulāri tiek apspriesti jautājumi par darba uzlabošanu un vērtēšanu, kas nodrošina vienlīdzīgu attieksmi gan pret darbiniekiem, gan pret skolēniem. 

Visi skolēni un viņu vecāki ir iepazīstināti ar „Iekšējās kārtības noteikumiem”, kas ir ikdienā pieejami skolēnu dienasgrāmatās. Skolas vadībai un pedagogiem ir vienotas prasības šo noteikumu ievērošanā, jo to izstrādē ir piedalījies ikviens skolas darbinieks. Skolas vadība un darbinieki nekavējoties pievērš uzmanību nelikumībām un atbilstoši rīkojas. 

Skolā ir izstrādāta kārtība „Kārtība, ka reģistrē izglītojamo neierašanos izglītības iestādē”, kas nosaka, kuros brīžos un kādā veidā vecākiem ir obligāti jāsazinās ar skolu. Ikvienam skolēnam dienasgrāmatā un skolas mājas lapā ir pieejama informācija ar skolas e-pastu un telefonu. Visiem vecākiem ir zināmi klašu audzinātāju un skolas vadības tālruņi, lai ziņotu par skolēnu nokavēšanos, neierašanos vai kādām problēmām. Skolas darbinieki vienmēr ir atvērti sarunām ar vecākiem, sniedzot savus padomus un ieteikumus. Par saziņas līdzekli starp skolu un vecākiem kalpo ne tikai e-žurnāli, bet arī skolēnu dienasgrāmatas, kurās var lasīt komentārus par skolēnu attiecībām, uzvedību, sasniegumiem mācību darbā, kā arī novēlējumus. Skola kontrolē skolēnu stundu apmeklējumus, pateicoties e-klases sistēmai, kā arī katru pirmdienas rītu skolotāju informatīvajās sanāksmēs apkopojot ziņas par skolēnu stundu apmeklējumiem un uzvedību.
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4.5.2 Fiziskā vide

Skolas telpas ir sakoptas un estētiski noformētas. Skola plānveidīgi iespēju robežās iegādājas jaunas mēbeles. Visas klases ir apgādātas ar skolēnu vecumam un augumam atbilstošām mēbelēm, ir daudz telpaugu. Lasītavā skolēniem ir iespēja ne tikai lasīt, bet arī atpūsties. Dežūrklašu skolēni un sporta skolotāja parasti rūpējas, lai skolēniem starpbrīžos būtu lietderīgas nodarbes. Skolotājiem iespējams izmantot vairākas kopējamās iekārtas skolotāju istabā, kur pieejami arī datori. Visas klases aprīkotas ar interneta pieslēgumu. Diemžēl datori, kuri darbojās klasēs ir fiziski novecojuši. Datorklasē iespējams izmantot 14 portatīvos datorus un interaktīvo tāfeli. Skolotāju vajadzībām ir arī divi pārnēsājami projektori, vairāki pārnēsājami mūzikas centri. Lai dažādotu mācību stundu, skolas bibliotēkā ikviens var izmantot televizoru, video un CD tehniku. Mūzikas klase aprīkota ar sintezatoru, mūzikas centru un datoru. Tomēr skolai ikdienas mācību darbam pietrūkst datoru, mūsdienīgas IKT tehnoloģijas, ar kurām vajadzētu aprīkot visas klases.
74% skolēnu uzskata, skolas telpas ir vienmēr tīras un sakoptas. Telpu labo sanitāro stāvokli nodrošina tehniskie darbinieki, kuri vairākas reizes dienā veic telpu uzkopšanu. Vīrusu infekciju slimību laikā telpu uzkopšana notiek pēc LR Veselības ministrijas izstrādātajiem ieteikumiem.

Skolas sanitāri higiēniskās telpas ir apgādātas ar nepieciešamajiem higiēnas līdzekļiem, bet to izskats un aprīkojums ir novecojis, neatbilst mūsdienu prasībām. 

Visas skolas telpas ir morāli novecojušas un nav kapitāli remontētas. Trūkst savas sporta zāles un aktu zāles. Pasākumi notiek ēdnīcā, gaiteņos vai īrētās telpās. Sporta nodarbības skolēniem notiek ārā esošajā sporta laukumā, kas arī ir novecojis, un trešā stāva koridorā. 8.-9.klašu skolēni izmanto Volejbola sporta skolas zāli Āgenskalnā. Vairākkārtīgi notikušas pārrunas un sarakste ar Rīgas Domes amatpersonām, iesaistot skolas padomi, Igaunijas vēstniecību un Igaunijas Izglītības ministriju. Amatpersonas izteikušas viedokli, skolas ēkas renovācija patreiz ir ekonomiski neizdevīga un neīstenojama. Izmaksas sadārdzina arī pie skolas avārijas stāvoklī esošā dzīvojama ēka, kuras nojaukšanai un iedzīvotāju izmitināšanai trūkst līdzekļu. Tiek izskatīts viedoklis, ka skola pārvietojama uz citām telpām. Nekonkrētība par skolas ēkas nākotni traucē skolai plānot tās attīstībai nepieciešamos pasakumus.

 Atbilstoši pieejamajiem līdzekļiem budžeta ietvaros skola saviem spēkiem veic telpu kosmētisko remontu. Bieži klašu telpas remontē audzēkņu vecāki par saviem līdzekļiem vai arī paši skolēni. Gan remontējot klašu telpas, rūpējoties par skolas inventāra saglabāšanu, ikdienā uzkopjot savas klases, skolēnos tiek audzināta piederības sajūta skolai, tiek saliedēti arī skolēnu vecāki. 

Skolai piederošā teritorija ir vienmēr tīra, sakopta, no ielas puses iežogota. Līdz ar to skolas žoga rekonstrukcijas pirmā kārta ir pabeigta. Pa dienu pagalmu labprāt izmanto sporta spēlēm, rotaļām un pastaigām gan skolas audzēkņi, gan apkārtējo māju iedzīvotāji. Pedagogi nereti izmanto skolas parku, organizējot stundas svaigā gaisā, pagarinātās grupas skolēni katru dienu noteiktu dienas daļu pavada ārā. Tieši skolas „zaļā zona” ir pozitīvais faktors, ko piemin vecāki. Tomēr vakaros tā kļūst nedroša, jo pulcējas sociāli nelabvēlīgi cilvēki un izmanto izpriecām, skolas ierīkotais sporta un rotaļu laukums tiek izdemolēts, iznīcinātas arī skolas bērnu stādītās ābeles.
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Jomas „Skolas vide” prioritātes

· Veicināt sadarbību ar skolēnu vecākiem, iesaistot viņus skolas vides sakopšanā, pilnveidošanā un pasākumu organizēšanā

Stiprās puses

· Skola veido piederības apziņu un lepnumu par skolu, pilnīgojot klases audzināšanas un ārpusstundu plānošanu un organizēšanu, 

· Skolai ir ilggadīgas dažādu kultūras un atceres dienu svinēšanas tradīcijas

· Skolā notiek sadarbība ar visām mācību procesā iesaistītajām pusēm, tiek nodrošināta informācija par mācīšanas un mācīšanās procesa rezultātiem, akcentēti atklātības, vienlīdzīguma principi

· Pateicoties Atbalsta biedrībai skolēni regulāri tiek uzteikti par izciliem un labiem mācību, sabiedriskā darba sasniegumiem

· Skolas personāls ir tolerants attiecībās ar skolēniem un viņu vecākiem, sekmējot labvēlīgas un cieņpilnas attiecības starp skolas personālu, skolēniem, vecākiem

· Skolas vide ir droša, tīra, sakopta, estētiski noformēta, iespēju robežās tiek atjaunota iesaistot vecākus

· Skolas personāls, skolēni un viņu vecāki viens otru pazīst

· Skolai ir sava skolas forma, dienasgrāmata, atribūtika, mājas lapa

· Skolēnu vecāki aktīvi iesaistās skolas labiekārtošanā

· Skola atrodas skaista parka vidē

Tālākās attīstības vajadzības

· Piederības apziņas veicināšana igauniskas skolas kultūrvidē

· Skolas telpu estētiskā noformējuma pilnveidošana

· Skolas kapitālā remonta veicināšana, sporta zāles celtniecības uzsākšana, sporta laukuma remontēšana un ēkas fasādes atjaunošana

4.6 Resursi

4.6.1 Telpu, iekārtu un resursu nodrošinājums un izmantošana

Skola ir daļēji nodrošināta ar telpām mācību procesa nodrošināšanai. Katrai klasei ir sava mācību telpa, kas atbilst skolēnu skaitam un vecumam. Ir 5 mācību kabineti – informātikas, mūzikas, dabaszinību, igauņu valodas, mājturības un tehnoloģiju kabinets zēniem, kā arī bibliotēka. Skolai nav aktu un sporta zāles, mājturības un tehnoloģiju kabineta meitenēm. Sporta stundas notiek skolas pagalmā esošajā sporta laukumā un 3.stāva gaitenī, kas piemērots mācību aktivitātēm, pulciņu un ārpusstundu nodarbībām tiek izmantots 2.stāva foajē, bet skolas pasākumi norisinās ēdnīcā, skolas gaiteņos un bibliotēkā. Lai rastu skolēniem iespējas nodarboties ar sportu, skola izmanto Pārdaugavas Volejbola skolas telpas. Visas skolas telpas tiek izmantotas ļoti racionāli.

Mācību procesa saikni ar reālo dzīvi nodrošina inovatīvās mācību metodes, jo īpaši informāciju tehnoloģiju izmantojums: visas klases ir aprīkotas ar interneta pieslēgumu, ir 14 portatīvie datori datorklasē, kurus var arī pārnēsāt mācību stundu vajadzībām citās klasēs, 2 projektori, interaktīvā tāfele, 3 datori skolotāju istabā, 1 bibliotēkā, 2 kopējamās mašīnas mācību materiālu pavairošanai, 3 lāzerprinteri, 1 skeneris, televizors ar CD un DVD atskaņotājs filmu demonstrēšanai bibliotēkā, 1 televizors datorklasē. Skolā ir 3 klavieres, mūzikas klasē ir sintezators, mūzikas centrs, dators. Skola ir nodrošināta ar nepieciešamo CD atskaņotāju skaitu gan svešvalodu apguvei, gan citu mācību priekšmetu vajadzībām. Tomēr pietrūkst datoru katrā mācību klasē, kā arī ir nepietiekams skaits projektoru. Dabaszinību kabinets ir ierīkots tikai ar pašiem nepieciešamākajiem metodiskajiem līdzekļiem, nav mūsdienīga aprīkojuma. Tikai 67% skolotāju uzskata, ka ir nodrošināti ar darbam nepieciešamajiem resursiem. Par skolas materiāli tehnisko līdzekļu izmantošanu un uzglabāšanu atbild saimniecības pārzinis, kas arī rūpējas par bojāto tehnisko līdzekļu savlaicīgu salabošanu.

Skolas mēbeles pārsvarā ir labā stāvoklī, notiek to nomaiņa pret mūsdienu prasībām atbilstošām. Problēmas sagādā sanitārie mezgli, kas ir nolietojušies, bet līdzekļu nepietiekamības dēļ tos nav iespējams nomainīt un uzlabot.

 Pie katras telpas ir norāde par telpu un atbildīgo personu, kā arī ir noteikta kārtība telpu atslēgu uzglabāšanai un saņemšanai.

Visa skolas materiāli tehniskā bāze vienmēr ir pieejama jebkuram skolas skolotājam, darbiniekam un skolēnam, ja ir pamatota nepieciešamība to izmantot. Gan skolēni, gan skolotāji paši atbild par skolas inventāra saglabāšanu, nepieciešamības gadījumā, saskaņojot ar klašu audzinātājiem un skolas vadību to arī salabojot.

Plaši tiek izmantota skolas bibliotēka un lasītava, kuru skolēni un skolotāji lieto patstāvīgam, individuālam darbam, brīvajam laikam, kā arī tur norisinās stundas, pasākumi. Skolas bibliotēka nodrošina skolēnus 93% apmērā ar nepieciešamajām mācību grāmatām. Vecākiem jāiegādājas mācību līdzekļi tikai angļu valodā. Mācību un metodiskās literatūras fonds pastāvīgi tiek papildināts. 

Kritērija novērtējums – pietiekami

4.6.2 Personāla nodrošinājums

Skolā ir nokomplektēts izglītības programmas īstenošanai nepieciešamais personāls – priekšmetu pedagogi, sekmīgi darbojas atbalsta personāls – sociālais pedagogs, logopēds, medicīnas māsa. Nepietiekamā finansējuma dēļ netiek piešķirta iespēja finansēt psihologu un skolotāja palīgu skolēniem, kuriem ir kādas grūtības mācību vielas apguvē vai kuri mainījuši valsti un līdz ar to mācību valodu. Liels atbalsts skolas darbības nodrošināšanā ir kvalificētam tehniskajam personālam, kaut arī ar 2009.gadu tas tika samazināts.

Skolas pedagoģiskā personāla izglītība un kvalifikācija atbilst normatīvo aktu prasībām, tiek veicināta tās pilnveide.

Pedagogu mērķtiecība un precizitāte ir būtisks priekšnoteikums kvalitatīvai, pozitīvi vērtētai mācību stundai. Šo meistarību labi pārvalda pieredzējušie pedagogi, to cenšas pilnveidot 2 jaunie pedagogi. Pēc vērojumiem mācību stundās ar pedagogiem notiek stundas norises pedagoģisko un metodisko aspektu analīze individuālajās pārrunās, ieteikti vēlamie uzlabojumi un veikti ieraksti stundu novērošanas lapās. Katram skolas pedagogam ir iespēja katru gadu apliecināt savu pedagoģisko prasmi, rādot atklātās stundas, kā arī ir iespēja apmeklēt jebkuru kolēģu stundu. 86% skolotāju uzskata, ka savā starpā pārrunā, kā labāk sasniegt izvirzītos mērķus, bet 94% piekrīt apgalvojumam, ka ir iespējas izrunāt ar kolēģiem problēmas, kas radušās mācīšanas procesā.

Objektīvi rādītāji, kuri apliecina 10 pedagogu darba kvalitāti skolā, iegūti arī ESF projektā „Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos” 3.aktivitātes ietvaros. 6 pedagogi ieguva 2.profesionālās kvalitātes pakāpi, un 4 pedagogi - 3. Savukārt ESF projektā „Atbalsts vispārējās izglītības pedagogu nodrošināšanai prioritārajos mācību priekšmetos” iesaistījušies 3 pedagogi. Seši pedagogi līdzdarbojas Comenius starptautiskajā daudzpartnerības projektā. 

Skolā strādā viesskolotāja no Igaunijas. Visi igauņu valodas skolotāji piedalās priekšmetu programmu, mācību līdzekļu izstrādē, sadarbojas ar Igaunijas Institūtu un citām ar Igaunijas izglītības un valodu saistītām institūcijām. Skolas direktore ir Latviešu- igauņu, igauņu-latviešu vārdnīcas līdzautore. 
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4.6.3 Personāla nodarbinātības efektivitāte

Skolas darbinieku pienākumi, tiesības un atbildības jomas ir noteiktas amatu aprakstos. Pedagogu slodzes ir sadalītas optimāli, ievērojot darba organizācijas prasības, pedagogu pieredzi un kvalifikāciju. Visi skolas darbinieki strādā saskaņā ar darba līgumiem. Pedagogiem ir pieejama visa nepieciešamā informācija par skolas darbību un personāla pienākumiem, tiesībām un atbildības jomām, aktuālie dokumenti. Pedagogiem ir iespēja izteikt priekšlikumus sava vai skolas darba uzlabošanai – mācību gada beigās savos pašvērtējumos izsakot priekšlikumus, kā arī pedagoģisko sēžu laikā, skolotāju informatīvajās sanāksmēs vai ikdienas saskarsmē ar kolēģiem.

Skolā darbojas metodiskās komisijas, kas apvieno vairāku mācību priekšmetu pedagogus un darbojas saskaņā ar Rīgas Igauņu pamatskolas metodiskās komisijas darba kārtības noteikumiem. Ir metodiskā padome, ko vada direktores vietniece izglītības jomā un kas darbojas saskaņā ar Rīgas Igauņu pamatskolas metodiskās padomes darba kārtības noteikumiem.

Skolas atbalsta personāls – sociālais pedagogs, logopēds, medicīnas māsa – zina savus pienākumus un tiesības, tas ir noteikts amatu aprakstos. Skolas normatīvajos dokumentos ir noteikta pedagogu sadarbības kārtība ar atbalsta personālu, kā arī vecāku un skolēnu sadarbības un atbalsta saņemšanas iespējas. Pedagogu, vecāku un skolēnu sadarbība ar atbalsta personālu ir sekmīga. Ir noteikts un tiek ievērots atbalsta personāla darba laiks. Atbalsta personāls iespēju robežās tiek nodrošināts ar darba telpām. Skolas vadība sadarbojas ar atbalsta personālu dažādu problēmsituāciju risināšanā.
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4.6.4 Personāla attīstība

Plānojot pedagogu profesionālo pilnveidi, tiek ņemtas vērā skolas darbības prioritātes un aktuālās darba problēmas. Pamatā visi pedagogi regulāri apmeklē profesionālās pilnveides programmas (20.pielikums). Informācija par kursos iegūto galvenokārt tiek piedāvāta pedagogiem metodiskajās komisijās, sanāksmēs vai pedagoģiskās padomes sēdēs.

Pedagogi piedalās arī ESF projekta „Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos” 2.aktivitātē, kas piedāvā skolotājiem iegūt papildus kvalifikāciju, kas ļoti būtiski ir tieši mazo skolu skolotājiem. Laika posmā 2010.-2011.gadam kursus apmeklējuši 6 skolotāji

Pedagogiem ir iespējas profesionālas pilnveides nolūkos apmeklēt citu mācību iestāžu organizētos pieredzes apmaiņas seminārus, meistarklases un atklātās stundas. Skolā glabājas dokumentāla informācija par katra pedagoga tālākizglītību. Metodisko komisiju vadītāji šo informāciju apkopo un plāno tālākizglītības nepieciešamību. 87% skolotāju piekrīt, ka labprāt apmeklē tālākizglītības kursus un pilnveido savas zināšanas, prasmes.

Rīgas Igauņu pamatskolas skolotāji ir piedalījušies centralizēto eksāmenu darbu labošanā angļu valodā.

Skolas skolotāji iesaistās arī projektu darbā. No 2009.gada 8.klases skolēni un seši pedagogi piedalās Comenius skolu partnerības projektā „Mācību darbs telpās un ārpus tām”. Projekta sadarbības partneri ir Austrija, Igaunija, Lietuva, Somija, Slovākija, Itālija, Polija, Čehija. Projekts paredz mācību organizēšanu dažādos pārgājienos, muzejos, parkos, dabā u.c., materiālu un faktu vākšanu un pēc tam darba lapu veidošanu un izglītošanos skolā, tādējādi izglītības procesā mēģinot apvienot teoriju un praksi. Visas darba lapas ar uzskates materiāliem (fotogrāfijas, video, ieraksti, uc) tiek savāktas un ierakstītas CD-ROM un skolotāja grāmatā ar virsrakstu „Let’s Go” , kurus kā mācību līdzekļus visu dalībvalstu skolotāji  varēs izmantot ikdienas darbā. 

2009./10. mācību gadā skola piedalījās UNESCO organizētajā bērnu un pusaudžu stāstu projektā „Draugu stāsti”, kurā kopā ar citām Rīgas mazākumtautību kopienām mācījās un iepazīstināja citus ar savas tautas tradīcijām un valodu.
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4.6.5. Skolas finansu resursu nodrošinājums un izmantošana

Skolai ir normatīvajos dokumentos noteiktā kārtībā apstiprināts budžets, kuru pārrauga direktors, kas ir atbildīgs par finansu līdzekļu izmantošanu. Tā kā skolas skolēnu skaits ir neliels, tad finansu resursi ir nepietiekami – skolai nav iespēju nodrošināt skolēnus ar fakultatīvajām nodarbībām, dalīt lielākās klases grupās valodu apguvei, sporta un mājturības stundās klases ir jāapvieno, nepietiekams individuālais darbs ar skolēniem (konsultācijas). Nav iespējams nodrošināt skolotājus ar atalgojumu par gatavošanos stundām, bet tikai rakstu darbu labošanu. Skolai nav paredzēts finansējums ārpusstundu darbam, psihologam. Ļoti daudzi skolas darbinieki strādā ar lielu pašatdevi, neskaitot savu ieguldīto laiku un finansu līdzekļus. Tāpēc 40% skolotāju uzskata, ka ir grūti tikt galā ar visiem darba pienākumiem, bet 80% uzskata, ka strādā ar lielu darba slodzi.

Skolas finansu resursus nepietiek arī skolas ēkas uzturēšanai, tās darbības nodrošināšanai un attīstībai. Tāpēc skolas fasāde ir neremontēta, telpās tiek veikts tikai pats nepieciešamākais kosmētiskais remonts. Lai skolu padarītu pievilcīgāku, tiek piesaistīti sponsoru līdzekļi, pašu skolēnu vecāku darbs. Skola izstrādā projektus finansu līdzekļu piesaistīšanai, lai paplašinātu materiāli tehnisko bāzi, apgādātu skolēnus ar mācību līdzekļiem, skolotājus ar papildus darba samaksu no Igaunijas. Skolai ir Atbalsta biedrība, kas uzkrāj skolēnu vecāku un citu sponsoru ziedojumus, to izmantošanu izlieto atbilstoši skolas prioritātēm un vajadzībām, saskaņojot ar skolas vadību.

Atbilstoši pašvaldības ieteikumiem tiek sadalīti skolas pārziņā nodotie papildus finansu līdzekļi. Skolas vadība informē un konsultējas ar pedagogiem par to lietderīgu izmantošanu. Lai nodrošinātu skolas metodisko darbu, skolotājiem tiek piešķirtas piemaksas par papildus veikto darbu, kuru apmēru iesaka Metodiskā padome.
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Jomas „Resursi” prioritātes

· Pilnveidot skolas darbinieku un vecāku sadarbību, piesaistot sponsoru līdzekļus, lai uzlabotu skolas materiāltehnisko bāzi

Stiprās puses

· Aktīva sadarbība ar vecākiem – Atbalsta biedrību un Skolas padomi

· Skolas Atbalsta biedrība finansiāli atbalsta IT modernizāciju

· Personāla izglītības līmenis paaugstinās izglītošanas un pašizglītošanas rezultātā

· Skolā ir normatīvajos aktos noteiktā kārtībā apstiprināts budžets

· Skolas pedagoģiskais personāls ir kvalificēts, ar atbilstošu izglītību

· Skolas bibliotēka nodrošina skolēnus ar mācību literatūru par 93%

· Skolas telpas tiek racionāli izmantotas

Tālākās attīstības vajadzības

· Rast iespēju papildināt skolas resursu daudzveidību IKT jomā, piesaistot sponsoru līdzekļus

· Iekārtot mājturības un tehnoloģiju kabinetu meitenēm

· Veicināt personāla tālākizglītību

· Realizēt skolas rekonstrukcijas projektu

· Turpināt skolas telpu remontu

4.7 Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana

4.7.1 Skolas darba vērtēšana

Skolas vadība sistemātiski plāno skolas darba kontroli un izvērtēšanu visos virzienos un dažādos līmeņos, ņemot vērā iepriekš izstrādātos kontroles un vērtēšanas kritērijus. Personāla darbs tiek pārraudzīts un kontrolēts, gan izvirzot pietiekami augstas prasības, gan atbalstot. Skolas darba analīzē tiek iesaistīti mācību priekšmetu metodisko komisiju vadītāji, kā arī atbalsta personāls un skolas vadība. Skolas vadība un metodisko komisiju vadītāji apkopo gan analīzi, gan pašvērtējumus. Iepriekšējā perioda darba izvērtēšanai un datu ticamības apliecināšanai tika veikta pedagogu (21.pielikums), vecāku (22.pielikums, 23.pielikums) un skolēnu (24.pielikums) anketēšana. 

Skolas iekšējie normatīvie dokumenti nosaka pašvērtēšanas struktūru, kas paredz vienotus kritērijus darba vērtēšanā visiem skolas pedagogiem. Pašvērtējumi tiek balstīti uz konkrētiem faktiem un pierādījumiem: mācību priekšmeta skolotāja pašvērtējumu, klases audzinātāja pašvērtējumu, metodiskās komisijas darbības analīzi. Vecāku viedoklis tiek uzklausīts sanāksmēs, individuālajās tikšanās reizēs, dažreiz tiek veikta anketēšana par atsevišķiem jautājumiem.

Skolas darba novērtējuma iegūšanas metodes ir šādas: skolas dokumentu un citu materiālu analīze, VIIS, datu bāzes, e-klases datu analīze, pedagogu, vecāku un skolēnu anketēšana.

Analizēti šādi dokumenti:

· skolas nolikums;

· skolas attīstības plāns;

· skolas dažādie noteikumi un kārtības;

· skolas stundu saraksts;

· skolas konsultāciju, interešu izglītības nodarbību grafiki;

· pedagoģiskās padomes sēžu materiāli;

· metodiskās padomes un metodisko komisiju dokumentācija, pašvērtējums;

· visu skolas darbības jomu darba plāni;

· klašu žurnāli, interešu izglītības žurnāli, mācību sasniegumu kopsavilkumu žurnāli;

· skolas iekšējās kontroles materiāli;

· skolēnu pārbaudes darbi, to rezultāti;

· sasniegumu ikdienas darbā un valsts pārbaudes darbos uzskaite;

· skolēnu izaugsmes dinamikas rādītāji;

· pedagogu pašvērtējumu materiāli;

· pedagogu tematiskie plāni;

· finanšu dokumentācija;

· VIIS, e-žurnāla datu bāze;

Skolas darba vērtēšanai izmantotas 3 respondentu grupu anketas:

· 15 pedagogu anketas;

· 105 skolēnu anketas;

· 130 vecāku anketas.

Vērtēšanas procesā iegūto informāciju skolas vadība izmanto, lai apzinātu skolas darba stiprās puses un nepieciešamos uzlabojumus, piemēram, regulāri veiktā audzināšanas darba analīze ir ļāvusi uzlabot audzināšanas plānu kvalitāti, kā arī pilnveidojusi audzināšanas darbu skolā kopumā un vispusīgāk iesaistījusi klašu audzinātājus skolas dzīves pilnveidošanā, pasākumu organizēšanā un atbildības pret skolu veicināšanā. Tādēļ 86% skolotājiem ir pozitīvs viedoklis par skolu un patīk darbs tieši Rīgas Igauņu pamatskolā. Vērtēšanā iegūtā informācija tiek izmantota turpmākai skolas darba uzlabošanai dažādās jomās.
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4.7.2 Attīstības plāna veidošana un īstenošana

Skolai ir „Attīstības plāns 2011. – 2014. gadam”, kas veidots, balstoties uz skolas pamatmērķiem, pašvērtējumu un iepriekš veikto darbu, ievērojot valsts prioritātes un vispārīgo rādījumu prognozi tuvākajam periodam.

Plāns ir pieejams visām ieinteresētajām pusēm, tas tiek pārskatīts, koriģēts, precizēts un sasniegtie rezultāti analizēti. Skolas vadība izvērtē attīstības plānā izvirzīto mērķu sasniegšanas rezultātus.
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4.7.3 Skolas vadības darba kvalitāte

Skolai ir visa nepieciešamā dokumentācija un skolas darbu reglamentējošie dokumenti, kas izstrādāti demokrātiski, ievērojot noteiktās prasības.

Skolā ir izstrādāta vadības struktūra (25.pielikums). Ievērojot pašvaldības noteiktos normatīvus, skolā ir dažādu līmeņu vadītāji, kuru skaits reālajā dzīvē nav optimāls, jo liek esošajiem darbiniekiem strādāt ar pārslodzi. Dažādu līmeņu vadītājus ieceļ valstī noteiktajā kārtībā, ievērojot viņu kvalifikāciju, pieredzi, skolas darba vajadzības un pozitīvu attieksmi pret skolu. Dažādu līmeņu vadītāju pienākumi, tiesības un atbildības jomas ir noteiktas ar darbinieku saskaņotos darba aprakstos, kuri regulāri tiek pārskatīti 

Direktora un viņa vietnieku darba aprakstos ir ietverta atbildība par visiem skolas darba virzieniem. Dažādu līmeņu vadītājiem direktors deleģē piemērotus pienākumus, kontrolē to izpildi, savstarpēji sadarbojoties. Skolas vadības struktūra, atbildības jomas ir zināmas visiem tās darbiniekiem.

Skolas direktors ir kompetents vadītājs, ieinteresēts izglītības iestādes darbā, tās prestiža nodrošināšanā. Direktors iesaista personālu stratēģijas izstrādē. Svarīgu jautājumu izlemšanā direktors konsultējas ar vietniekiem, metodisko komisiju vadītājiem, uzņemoties atbildību par galīgo lēmumu pieņemšanu. Direktors veido vienotu vadības komandu un nodrošina tās darbību. Skolas vadība koordinē metodisko komisiju darbu, nodrošina pozitīvu saikni starp vadību un pedagogiem. Arī metodisko komisiju vadītāji radoši veic savu darbību un nodrošina saikni starp pedagogiem un vadību. Skolas vadība sadarbojas arī ar klašu audzinātājiem, atbalsta personālu, kā arī pārējiem darbiniekiem un skolēniem. Veiksmīga savstarpēja sadarbība norisinās ar skolēnu vecākiem, iesaistot skolas Atbalsta biedrību un Vecāku padomi.

Skolas vadība nodrošina sistemātisku, daudzpusīgu sadarbību ar Rīgas Domes Izglītības, kultūras un sporta departamentu, sabiedriskajām organizācijām, sadarbojas ar citām izglītības iestādēm gan Latvijā, gan Igaunijā. Šajā sadarbībā daudzpusīgi tiek iesaistīti skolas aktīvākie vecāki un absolventi.

Skolas vadība rūpējas par skolas prestižu un tās tēlu, regulāri informējot vecākus un citus interesentus par skolas darbību un sasniegumiem. Tā kā skolas prestižs apkārtējā sabiedrībā ir ļoti labs, tas nodrošina pietiekamu skolēnu skaitu 1.klasē.
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Jomas „Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana” prioritātes

· Skolas vadības un skolas pedagogu sadarbības kvalitātes uzlabošana

Stiprās puses

· Skolā ir izveidota saliedēta vadības komanda, kas strādā ar lielu pašatdevi, nodrošināts tās veiksmīgs darbs

· Skolā ir pedagoģiskā procesa organizēšanai nepieciešamā obligātā dokumentācija, tā izstrādāta demokrātiski un atbilst Latvijas Republikas likumu un citu normatīvo aktu prasībām

· Skolas vadība regulāri kontrolē un novērtē mācību un audzināšanas darbu

· Skolas vadība strādā skolas prestiža un tēla veidošanā

· Katra mācību gada beigās veic darbu pie prioritāsu izvērtēšanas un plānu koriģēšanas

· Skolotāji un skolēni regulāri tiek informēti par izglītības procesu

Tālākas attīstības vajadzības

· Visa skolas personāla un dažāda līmeņa vadītāju produktīvāka iesaistīšana skolas darba vērtēšanā

· Skolas pedagoģiskā personāla izglītošana un ieinteresētības paaugstināšana darba analīzē un plānošanā

· Skolas darbu reglamentējošo dokumentu regulāra koriģēšana atbilstoši Latvijas Republikas likumdošanai

· Regulāri papildināt un uzlabot skolas mājas lapu

5. Pašvērtējuma kopsavilkuma tabula vērtējumam pēc kritērijiem

Skolas prioritāšu īstenošana ir izvērtēta laika posmā no 2008./2009.mācību gada līdz 2010./2011.mācību gadam un apzinātas tālākās attīstības vajadzības 21 kritērijā.

	Kritērija nosaukums
	Vērtējums

	1. Mācību saturs
	Ļoti labi

	2.Mācīšanas kvalitāte
	Labi

	3. Mācīšanās kvalitāte
	Labi

	4. Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa
	Labi 

	5. Sadarbība ar vecākiem
	Ļoti labi

	6.Skolēnu sasniegumi ikdienas darbā
	Ļoti labi

	7. Skolēnu sasniegumi valsts pārbaudes darbos
	Ļoti labi

	8. Veselības aprūpe, skolēnu drošība un sociālā palīdzība
	Ļoti labi

	9. Atbalsts personības veidošanai
	Ļoti labi

	10. Atbalsts karjeras izvēlē
	Ļoti labi

	11. Mācīšanās procesā sniegtais atbalsts
	Ļoti labi

	12. Mikroklimats
	Ļoti labi

	13. Fiziskā vide
	Pietiekami 

	14. Telpu, iekārtu un materiāltehnisko resursu nodrošinājums un izmantošana
	Pietiekami 

	15. Personāla nodrošinājums
	Ļoti labi

	16. Personāla nodarbinātības efektivitāte
	Ļoti labi

	17. Personāla attīstība
	Ļoti labi

	18. Finansu resursu nodrošinājums un izmantošana
	Pietiekami 

	19. Skolas darba vērtēšana
	Ļoti labi

	20. Attīstības plāna veidošana un īstenošana
	Ļoti labi 

	21. Vadības darba kvalitāte
	Labi


6. Citi sasniegumi

Skolas skolēni veiksmīgi piedalās un saņem apbalvojumus starptautiskajos literārajos konkursos Igaunijā.

Skolēni piedalās dažādās vasaras nometnēs Igaunijā: valodas, sporta un atpūtas, piedzīvojumu nometnēs. 2011.gada vasarā šādu iespēju izmantoja 20 izglītojamie.

Skolas tautisko deju kolektīva 3.-4.klašu skolēni 2011.gadā piedalījās XI Skolu jaunatnes Dziesmu un deju svētkos Tallinā, kā arī Vīlandes novada Karksi pilsētas skolēnu dziesmu un deju svētkos.

7. Pielikumi

1.pielikums

Kavējumu salīdzinājums uz vienu skolēnu 2008. – 2011.g.

	Slimības dēļ
	Citu attaisnotu iemeslu dēļ
	Neattaisnoti
	Kopā

	2008
	2009
	2010
	2008
	2009
	2010
	2008
	2009
	2010
	2008
	2009
	2010

	2009
	2010
	2011
	2009
	2010
	2011
	2009
	2010
	2011
	2009
	2010
	2011

	55
	68
	61
	16
	21
	19
	17
	9
	8
	87
	98
	88


Stundu kavējumi kopā 2008. – 2011.g.
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2.pielikums

Sekmju kopsavilkums pa klasēm 2010./2011.m.g.

	Klase /sk.skaits
	Augsts līmenis
	Optimāls līmenis
	Pietiekams līmenis 
	Nepietiekams līmenis

	
	
	
	
	

	
	sk.sk.
	%
	sk.sk.
	%
	sk.sk.
	%
	sk.sk.
	%

	1.kl.
	33
	8
	24
	18
	55
	6
	18
	1
	3

	2.kl.
	23
	0
	0
	17
	74
	6
	26
	0
	0

	3.kl.
	25
	0
	0
	20
	80
	5
	20
	0
	0

	4.kl.
	20
	0
	0
	11
	55
	9
	45
	0
	0

	5.kl.
	12
	0
	0
	5
	42
	6
	50
	1
	8

	6.kl.
	13
	0
	0
	2
	15
	10
	77
	1
	8

	7.kl.
	12
	0
	0
	4
	33
	8
	67
	0
	0

	8.kl.
	12
	0
	0
	2
	17
	7
	58
	3
	25

	9.kl.
	13
	0
	0
	4
	31
	7
	54
	2
	15

	12.kl.
	15
	0
	0
	3
	20
	8
	53
	4
	27

	Kopā
	178
	8
	4
	86
	48
	72
	40
	12
	7
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Vidējais vērtējums 2010./2011.m.g.

Vidējais vērtējums - 6,7 balles
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3.pielikums

Skolēnu sekmju kopsavilkuma salīdzinājums 2008. - 2011.g.
	Mācību

gadi
	Skolēnu kopskaits
	Augsts, optimāls līmenis
	Pietiekams līmenis
	Nepietiekams   līmenis

	
	
	sk.sk.
	%
	sk.sk.
	%
	sk.sk.
	%

	2008./2009
	184
	77
	42
	101
	55
	6
	3

	2009./2010
	170
	78
	46
	83
	49
	9
	5

	2010./2011.
	178
	94
	53
	72
	40
	12
	7
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4.pielikums

Sekmju kopsavilkuma salīdzinājums sākumskolā 2008.-2011.g.
	Mācību

gadi


	Skolēnu kopskaits


	Augsts, optimāls līmenis
	Pietiekams   līmenis
	Nepietiekams   līmenis

	
	
	sk.sk.
	%
	sk.sk.
	%
	sk.sk.
	%

	2008./2009.
	77
	48
	62
	29
	38
	0
	0

	2009./2010.
	81
	55
	68
	25
	31
	1
	1

	2010./2011.
	101
	74
	73
	26
	26
	1
	1
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5.pielikums

Sekmju kopsavilkuma salīdzinājums

pamatskolā 2008.-2011.g.
	Mācību

gadi
	Skolēnu

kopskaits
	Augsts, optimāls līmenis
	Pietiekams līmenis
	Nepietiekams   līmenis

	
	
	sk.sk.
	%
	sk.sk.
	%
	sk.sk.
	%

	2008./2009.
	74
	13
	18
	48
	65
	3
	4

	2009./2010.
	72
	20
	28
	44
	61
	7
	10

	2010./2011.
	62
	17
	27
	38
	61
	7
	11
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6.pielikums

Igauņu valodas noslēguma pārbaudes darbu vērtējumu korelācija ar vērtējumiem 2010./2011.mācību gada beigās


[image: image7]
7.pielikums

Pārskats par valsts pārbaudes darbiem 3.klasē

2010./2011.m.g.

Rīgas Igauņu pamatskolā

	
	Latviešu valoda
	Matemātika

	Skolnieku skaits
	25
	25

	Skolotājs
	L.Auziņa
	I.Keisele

	Vidējā balle pārbaudes darbā
	7
	6,8

	Vidējā balle gadā
	6,8
	6,8

	Starpība vērtējumos
	+0,2
	+0,2

	Darbu izpilde %
	70%
	69%

	Kvalitātes
	Klausīšanās uzdevumi
	Skaitlisko darbību risināšana, saistītais pieraksts.

	Problēmas
	Kļūdaini formulēti uzdevumi, tāpēc skolēni neizprata uzdevuma nosacījumus. Grūtības radīja teikuma sastādīšana, izmantojot jautājumus, tam sekojošais uzdevums par virslocekļiem. 

Mērķtiecīga teksta veidošana, nebija ievada vai nobeiguma daļas.

Grūtības sagādā runāšana – skolēni atbild īsi, nav liela vārdu krājuma
	Teksta uzdevumu risināšana, jo skolēni ir neuzmanīgi, neizlasa rūpīgi uzdevuma nosacījumus.

Uzdevums par garuma un laika aprēķiniem


8.pielikums

Pārskats par valsts pārbaudes darbiem 6.klasē

2010./2011.m.g.

Rīgas Igauņu pamatskolā

	
	Latviešu valoda
	Matemātika
	Dabaszinības

	Skolnieku skaits
	13
	13
	13

	Skolotājs
	S.Čakle
	H.Rāzna
	L.Tomele

	Vidējā balle pārbaudes darbā
	6,38
	6,92
	7

	Vidējā balle gadā
	6,4
	6
	6,7

	Starpība vērtējumos
	0
	+0,92
	+0,3

	Darbu izpilde %
	70,6%
	75%
	69%

	Kvalitātes
	Klausīšanās, valodas kompetences uzdevumi
	Skaitliski aprēķini, uzdevumi par koordinātu plakni, testa daļa
	Jēdzienu zināšana. Labi pārzina tēmas par augiem, vielu kušanas temperatūrām

	Problēmas
	Rakstīsanas daļa – stila un ortogrāfijas kļūdas.

Lasīšanas daļa – neuzmanīgi, neprot informāciju vispārināt
	Uzdevumi par ātrumu, laiku, ceļu, lielumu pārveidošana
	Neprot secināt. Slikti pārzina tēmas par magnētismu,ūdens tīrību un iežu cietību


9.pielikums

Pārskats par valsts pārbaudes darbiem 9.klasē 2010./2011.m.g.

	
	Latviešu valoda
	Angļu valoda
	Matemātika
	Vēsture

	Skolotāji
	S.Čakle
	I.Bicāne
	L.Bandeniece
	E.Braķis

	Skolēnu skaits
	12
	12
	12
	12

	Vidējā balle eksāmena darbā
	6
	7,75
	6
	5,67

	Vidējā balle gadā
	6
	6,8
	5,75
	5,75

	Starpība vērtējumos
	0
	+0,95
	+0,25
	0

	Darbu izpilde %
	63,6%
	80%
	63%
	57%

	Kvalitātes
	Frazeoloģismi, runāšana. Teorētiskās zināšanas. Protstrādāt ar doto tekstu
	Klausīšanās, rakstīšanas un runāšanas daļas, jo tās daudz tiek lietotas saziņā
	Ģeometrijas uzdevumi, viendojumu un nevienadību risinšana, testa uzdevumi
	Veiksmīgāk strādā ar avotiem

	Problēmas
	Neprasme rakstīt ielūgumu, pieturzīmju lietojums. Praktiski lietojot valodu parādās vairāk kļūdu, par to liecina pārsprieduma rakstisana
	Lasīšana un valodas lietojums jeb gramatika
	Teksta uzdevumi par kustību, radoši uzdevumi
	Grūtības sagādā esejas rakstīšana, jo skolēni nepārzina vēsturiskos faktus, trūkst zināšanu un izpratnes


10.pielikums

2009./2010.mācību gada 3.klašu skolēnu valsts pārbaudes darbu vērtējumu korelācija procentos salīdzinājumā ar valsts rezultātiem
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11.pielikums

2009./2010.mācību gada 6.klašu skolēnu valsts pārbaudes darbu vērtējumu korelācija procentos salīdzinājumā ar valsts rezultātiem
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12.pielikums

2009./2010.mācību gada 9.klases skolēnu valsts pārbaudes darbu vērtējumu korelācija procentos salīdzinājumā ar valsts un Zemgales priekšpilsētas rezultātiem
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13.pielikums

Pārskats par valsts pārbaudes darbiem 2010./2011.m.g. 3.klasē

Latviešu valodā
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Matemātikā
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14.pielikums

Pārskats par valsts pārbaudes darbiem 2008.-2011.g. 6.klasē

Latviešu valoda
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Matemātika
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Dabaszinības
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15.pielikums

Pārskats par valsts pārbaudes darbiem 2008.-2011.g. 9.klasē

Latviešu valoda
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Angļu valoda
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Vēsture
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16.pielikums

Interešu izglītības pulciņi 2010./2011.mācību gadā

	Interešu izglītības programmas nosaukums
	Pulciņa nosaukums
	Dalībnieku skaits

	Mūzika
	1.klases bērnu koris
	33

	
	2.-4.klašu bērnu koris
	51

	
	Zēnu koris
	31

	Dejas māksla
	Tautiskās dejas 1.klasē
	33

	
	Tautiskās dejas 2..klasē
	23

	
	Tautiskās dejas 3.-4.klasē
	42

	Citas
	Igauņu valoda un kultūra
	15

	Citas
	Skolas muzejs
	15

	Kopā
	
	243


17.pielikums

Interešu izglītības pulciņu sasniegumi 2010./2011.mācību gadā

	Pulciņa nosaukums
	Pasākums
	Sasniegumi

	1.klašu koris
	Zemgales priekšpilsētas koru skate
	1.pakāpe

	2.-4.klašu koris
	Zemgales priekšpilsētas koru konkurss „Taureņu balsis” 1.kārta
	2.pakāpe

	
	Zemgales priekšpilsētas koru konkurss „Taureņu balsis” 2.kārta
	2.pakāpe

	Zēnu koris
	Igaunijā Vīlandes novada Karksi pilsētas skolēnu dziesmu un deju svētku ieskaņas koncerts
	Dalībnieks 

	3.-4.klašu tautiskās dejas
	Igaunijā Vīlandes novada Karksi pilsētas skolēnu dziesmu un deju svētku ieskaņas koncerts
	Dalībnieks 

	
	Igaunijas XI jaunatnes dziesmu un deju svētku ieskaņas koncerts, dejotāju nometne
	Dalībnieks 

	
	Igaunijas XI jaunatnes dziesmu un deju svētki
	Dalībnieks

	Igauņu valodas kultūra un valoda
	Rīgas skolēnu skatuves runas konkursa 1.kārta Zemgales priekšpilsētā
	Atzinība

	
	Starptautiskais A.H.Tammsāres prozas lasījumu konkurss Igaunijā
	Divas 2.vietas, 

Igauņu valodas skolotāju asociācijas īpašā prēmija

	Skolas muzejs
	Rīgas skolu muzeju radošo darbu konkurss „Manas skolas mūžs”
	3 pateicības


18.pielikums

Dalība sporta sacensībās 2010./2011.mācību gadā

	Sacenību nosaukums
	Organizators
	Klašu grupa
	Dalībnieku skaits


	Rezultāts

	Rudens sporta spēles
	Skola 
	1.-12.kl.
	158
	

	Pavasara vieglatlētikas sacensības
	
	1.-9.kl.
	124
	

	Redzju turnīrs
	
	1.-9.kl.
	139
	

	Futbols
	Zemgales priekšpilsēta
	4.-5.kl.
	12
	6.vieta

	
	
	6.-7.kl.
	12
	12.vieta

	
	
	8.-9.kl.
	12
	8.vieta

	Volejbols
	
	7.-9.kl.
	16
	8.vieta

	Basketbols 
	
	6.-7.kl.
	8
	9.vieta

	
	
	8.-9.kl.
	8
	6.vieta

	Tautas bumba
	
	4.-5.kl.
	12
	9.vieta

	Stafetes „Drošie un veiklie“


	
	4.-5.kl.
	12
	12.vieta

	Dambrete
	Rīgas pilsēta
	5.kl.
	2
	6.vieta

	Šahs
	
	5.-6.kl.
	2
	24., 36.vieta

	Mazākumtautību olimpiskās sporta spēles
	
	3.-7.kl.
	38
	3.vieta stafetes; 3.vieta tautas bumba

	Militārās sporta spēles


	Rīgas Šampētera vidusskola
	6.-12.kl.
	16
	10.,12.vieta

	Tallinas pilsētas rendzju turnīrs
	Tallinas pilsēta un skolēnu nams „Kullo“


	4.-9.kl.
	10
	3.,4.,5.vieta


19.pielikums

Zemgales priekšpilsētas olimpiāžu rezultāti 2008.-2011.gadā

	Mācību gads
	Olimpiāde, konkurss, skate
	Iegūtās vietas
	

	
	
	I
	II
	III
	Atzinība
	Kopā

	2008./2009.
	Zemgales priekšpilsētas latviešu valodas olimpiāde
	1
	2
	1
	
	4

	
	Zemgales priekšpilsētas matemātikas olimpiāde
	
	
	
	3
	3

	
	Zemgales priekšpilsētas dabaszinību olimpiāde
	1
	
	
	
	1

	
	Zemgales un Kurzemes priekšpilsētu vizuālās mākslas olimpiāde
	
	1
	
	2
	3

	
	Zemgales priekšpilsētas skatuves runas konkurss
	
	2
	2
	
	4

	
	Literāro žurnālu konkurss
	
	
	1
	
	1

	
	Sākumskolas ZPD
	
	
	1
	1
	2

	Kopā
	
	2
	5
	5
	6
	18

	2009./2010.
	Zemgales priekšpilsētas vizuālās mākslas olimpiāde
	
	
	1
	1
	2

	
	Zemgales priekšpilsētas matemātikas olimpiāde
	
	
	1
	2
	3

	
	Zemgales priekšpilsētas ķīmijas olimpiāde
	
	
	
	1
	1

	
	Zemgales priekšpilsētas vēstures olimpiāde
	
	
	
	1
	1

	
	Zemgales priekspilsētas kulturoloģijas olimpiāde
	
	
	1
	
	1

	Kopā
	
	
	
	3
	5
	8

	2010./2011.
	Zemgales priekšpilsētas matemātikas olimpiāde
	
	
	1
	3
	4

	
	Zemgales priekšpilsētas latviešu valodas olimpiāde
	1
	
	
	1
	2

	
	Zemgales priekšpilsētas informātikas olimpiāde
	1
	
	1
	1
	3

	
	Rīgas Angļu ģimnāzijas atklātā angļu valodas olimpiāde
	
	1
	1
	2
	4

	
	Zemgales priekšpilsētas Skatuves runas konkurss
	
	
	
	2
	2

	
	R.Blaumaņa literārās prēmijas konkurss
	
	
	
	2
	2

	
	A.H.Tammsāres prozas lasījumu konkurss Igaunijā
	
	1
	
	1 spec.prēmija
	2

	
	Literāro žurnālu konkurss
	
	
	1
	
	1

	
	Ekoskolas konkurss
	
	1
	
	
	1

	
	Koru skate
	1
	
	
	
	1

	
	Koru konkurss „Taureņu balsis” Zemgales priekšpilsētā
	
	1
	
	
	1

	Kopā 
	
	3
	4
	4
	12
	23


20.pielikums

Rīgas Igauņu vidusskolas pedagogu profesionālās pilnveides realizācija no 2008. līdz 2011.gadam

	Mācību priekšmets metodiskā komisija (MK)
	Skolotājs
	Mācību priekšmets
	2008.
	2009.
	2010.
	2011.

	1.Sākumskolas MK
	Auziņa Līga
	Sākumskola
	
	
	
	+

	
	Keisele Ivika
	Sākumskola
	
	+
	+
	+

	
	Plauča Aiva
	Sākumskola
	+
	+
	+
	+

	
	Sīle Kristīne
	Sākumskola
	
	
	
	+

	
	Vita Dūra
	Sākumskola
	
	
	
	

	2.Valodu un mākslas MK
	Aivare Urve
	Igauņu valoda
	
	+
	+
	+

	
	Auziņa Līga
	Latviešu val. un literatūra
	
	
	
	+

	
	Bicāne Ilona
	Angļu val.
	+
	
	+
	+

	
	Čakle Silva
	Latviešu val. un literatūra
	+
	
	+
	+

	
	Keisele Ivika
	Māksla
	
	
	+
	+

	
	Laur Anne
	Igauņu valoda
	+
	+
	
	+

	
	Pundure Ligita
	Mūzika
	+
	+
	+
	

	3.Tehnoloģiju un sociālo zinātņu MK
	Pigita Maiga
	Informātika
	
	
	+
	+

	
	Braķis Egils
	Vēsture 
	
	
	+
	

	
	Evija Brauča
	Sociālās zinības
	+
	
	
	

	
	Fogelmais Artūrs
	Mājturība un tehnoloģijas
	
	
	
	

	
	Kuzņecova Aiga
	Mājturība un tehnoloģijas

Bioloģija
	
	+
	
	

	
	Purviņš Uldis
	Ķīmija 
	
	
	
	

	
	Rāzna Helēna
	Matemātika
	+
	+
	
	

	
	Sitdikova Svetlana
	Sports
	+
	
	+
	

	
	Tomele Līga
	Ģeogrāfija, dabaszinības
	
	+
	+
	+

	Bibliotekārs
	Krauze Sallija
	
	+
	
	
	

	Logopēds
	Inguna Barona
	
	+
	
	
	

	Sociālais pedagogs
	Inese Dumpe
	
	
	
	
	


21.pielikums

Skolotāju anketēšana

I DAĻA SKOLĒNI

	Apgalvojums
	Noteikti piekrītu
	Vairāk piekrītu nekā nepiekrītu
	Vairāk nepiekrītu nekā piekrītu
	Noteikti nepiekrītu

	1. Skolēniem patīk iet uz skolu
	40%
	54%
	6%
	0%

	2. Skolēniem mācību darbs ir interesants
	27%
	60%
	13%
	0%

	3. Skolēni labi uzvedas stundu laikā
	40%
	40%
	20%
	0%

	4. Skolēni ciena skolotājus
	30%
	50%
	20%
	0%

	5. Skolēni strādā atbilstoši savām spējām
	20%
	54%
	26%
	0%

	6. Skolēni priecājas par savām sekmēm un sasniegumiem
	86%
	14%
	0%
	0%

	7. Skolēni pārrunā ar klases audzinātāju savas problēmas
	40%
	60%
	0%
	0%

	8. Skolēni labi uzvedas skolas telpās
	20%
	60%
	20%
	0%

	9. Skolēni labi uzvedas skolas pagalmā
	34%
	40%
	26%
	0%

	10. Ja skolēni kaut ko nesaprot, viņi lūdz padomu vai palīdzību skolotājam
	67%
	27%
	6%
	0%

	11. Skolēni un skolotāji savstarpēji labi saprotas
	47%
	47%
	6%
	0%

	12. Skolēni iemācās mājas darbu un pārbaudes darbu veikšanai nepieciešamās prasmes
	13%
	74%
	13%
	0%

	13. Skolēni izmanto daudzpusīgas mācīšanās metodes
	20%
	54%
	26%
	0%

	14. Skolēni prot plānot savu darbu
	0%
	60%
	40%
	0%


II DAĻA  SKOLOTĀJI

	Apgalvojums
	Noteikti piekrītu
	Vairāk piekrītu nekā nepiekrītu
	Vairāk nepiekrītu nekā piekrītu
	Noteikti nepiekrītu

	15. Skolotājiem ir pozitīvs viedoklis par skolu
	27%
	60%
	13%
	0%

	16. Skolotāji sniedz atbalstu kolēģiem
	73%
	27%
	0%
	0%

	17. Skolotāji strādā ar lielu darba slodzi
	40%
	40%
	20%
	0%

	18. Skolotāji izturas pret skolēniem taisnīgi
	73%
	27%
	0%
	0%

	19. Skolotāji mudina skolēnus būt pārliecinātiem par sevi
	60%
	40%
	0%
	0%

	20. Sarunās ar skolotājiem skolotāju runas stils ir korekts
	60%
	40%
	0%
	0%

	21. Skolotāji pārrunā savā starpā jaunākās mācīšanās un mācīšanas metodes
	40%
	33%
	27%
	0%

	22. Skolotāji uzskata, ka visi skolēni var progresēt
	13%
	60%
	27%
	0%

	23. Skolotāji jūt, ka viņu darbu novērtē
	6%
	67%
	27%
	0%

	24. Skolotāji labprāt piedalās tālākizglītības kursos
	87%
	0%
	13%
	0%


	25. Skolotāji nebaidās vērsties pie vadības pēc palīdzības vai atbalsta
	46%
	27%
	27%
	0%

	26. Skolotājiem patīk darbs šajā skolā
	40%
	46%
	13%
	0%

	27. Skolotāji savā starpā pārrunā, kā sasniegt izvirzītos mērķus
	40%
	46%
	13%
	0%

	28. Skolotājiem ir vienota izpratne par mācīšanas un mācīšanās procesiem
	33%
	54%
	13%
	0%

	29. Skolotāji zina skolas darba prioritātes
	67%
	27%
	6%
	0%

	30. Skolotāji regulāri novērtē skolēnu sasniegumus
	60%
	40%
	0%
	0%

	31. Skolotāji sniedz palīdzību skolēniem, ja viņiem rodas problēmas
	80%
	20%
	0%
	0%


III DAĻA  VECĀKI UN SKOLA

	Apgalvojums
	Noteikti piekrītu
	Vairāk piekrītu nekā nepiekrītu
	Vairāk nepiekrītu nekā piekrītu
	Noteikti nepiekrītu

	32. Vecāki uzskata, ka šī skola ir laba
	34%
	53%
	13%
	0%

	33. Vecāki atbalsta skolu
	27%
	67%
	6%
	0%

	34. Vecāki sniedz atbalstu savam bērnam mācību darbā
	33%
	40%
	27%
	0%

	35. Vecāki apmeklē skolas rīkotās sapulces
	33%
	47%
	20%
	0%

	36. Vecāki sazinās ar skolu un skolotājiem tikai gadījumos, kad rodas problēmas
	47%
	33%
	13%
	6%

	37. Skola sniedz konsultācijas vecākiem, kā viņi var palīdzēt bērnam mācību darbā
	54%
	40%
	6%
	0%

	38. Skola skaidri un saprotami vecākiem sniedz informāciju par mājas darbu un pārbaudes darbu sistēmu skolā 
	54%
	40%
	6%
	0%

	39. Vecāki var būt pārliecināti, ka skola pienācīgi reaģēs uz viņu pamatotām sūdzībām
	40%
	47%
	13%
	0%

	40. Vecāki, kuru bērniem ir problēmas, saņem palīdzību un atbalstu no skolas
	54%
	40%
	6%
	0%

	41. Skolas padome darbojas lietderīgi
	34%
	46%
	20%
	0%

	42.Es labprāt izmantoju iespēju tikties ar vecākiem
	73%
	20%
	6%
	0%

	43. Tikšanos ar vecākiem organizē skolotājiem un vecākiem piemērotā laikā
	73%
	27%
	0%
	0%

	44. Tikšanās ar vecākiem ir labi pārdomātas un organizētas
	67%
	20%
	13%
	0%

	45. Skolotāji uzskata, ka tikšanās ar vecākiem ir svarīgas un viņi tām rūpīgi gatavojas 
	67%
	27%
	6%
	0%

	46. Vecāki saņem regulāru informāciju no skolas
	60%
	40%
	0%
	0%

	47. Skolotāji ne vienmēr ir atklāti pret vecākiem
	27%
	6%
	20%
	47%

	48. Tikšanos laikā galvenokārt tiek apspriesti vecāku izvirzītie jautājumi
	13%
	26%
	34%
	27%


IV DAĻA  SKOLOTĀJS UN SKOLA

	Apgalvojums
	Noteikti piekrītu
	Vairāk piekrītu nekā nepiekrītu
	Vairāk nepiekrītu nekā piekrītu
	Noteikti nepiekrītu

	49. Man patīk darbs šajā skolā
	60%
	34%
	6%
	0%

	50. Skolas vadība mani uzklausa
	47%
	47%
	6%
	0%

	51. Manu viedokli skolā ņem vērā
	40%
	40%
	20%
	0%

	52. Man ir iespēja izrunāt ar kolēģiem problēmas, kas radušās mācīšanas procesā
	67%
	27%
	6%
	0%

	53. Nepieciešamības gadījumā saņemu atbalstu no kolēģiem
	60%
	27%
	13%
	0%

	54. Man ir visi darbam nepieciešamie resursi
	27%
	40%
	20%
	13%

	55. Es saņemu atbalstu un palīdzību no skolas vadības
	54%
	20%
	20%
	6%

	56. Skolas vadība novērtē un atzīst manas spējas
	20%
	40%
	40%
	0%

	57. Man ir grūti tikt galā ar visu, kas man jādara
	20%
	20%
	20%
	40%

	58. Man pietiek laika, lai sagatavotos stundām
	67%
	27%
	6%
	0%

	59. Esmu gatavs jaunām idejām un pārmaiņām
	40%
	47%
	6%
	6%

	60. Es labi risinu problēmas, ja tādas rodas
	34%
	60%
	6%
	0%

	61. Es uzskatu, ka ar mani nepietiekami konsultējas pirms kāda lēmuma pieņemšanas
	27%
	40%
	27%
	6%

	62. Man ir iespējas pārrunāt  darba rezultātus ar skolas vadību
	47%
	47%
	6%
	0%

	63. Es zinu savas profesionālās darbības mērķus
	80%
	20%
	0%
	0%

	64. Es uztveru problēmas kā jaunas iespējas
	20%
	40%
	20%
	20%

	65. Vadība rosina izvirzīt augstus, reāli sasniedzamus mērķus
	34%
	60%
	6%
	0%

	66. Skolas vadība rosina skolotājus lietot jaunas metodes mācīšanas un mācīšanās procesā
	54%
	46%
	0%
	0%

	67. Skolas vadība izturas taisnīgi pret visiem skolas darbiniekiem
	26%
	34%
	34%
	6%


22.pielikums

Vecāku aptauja par skolas un ģimenes sadarbību, tās uzlabošanas iespējām 2009./2010.mācību gadā

	1.
	Kā jūs raksturotu savu aktivitāti, līdzdalību skolas dzīves norisēs
	

	
	· Cenšos apmeklēt visus skolas organizētos pasākumus
	76%

	
	· Ierodos uz vecāku sapulcēm tikai tad, ja bērna audzināšana un sekmes izraisījušas problēmas
	11%

	
	· Nāku tikai uz tām sapulcēm, kas mani interesē
	14%

	2.
	Atzīmējiet iemeslus, kas jums traucē sekot skolas centieniem
	

	
	· Mani neapmierina, ja bērna veiksmes un neveiksmes tiek publiski analizētas
	4%

	
	· Sadarbībai ir man nepiemērots laiks
	30%

	
	· Manas ģimenes audzināšanas mērķi, izglītības pakāpe, kompetences nesaskan ar skolas pedagogu domām
	2%

	
	· Mana pieredze ir lielāka nekā jaunajiem pedagogiem
	2%

	
	· Mani mulsina tas, ka mani var saprast nepareizi
	0,8%

	3.
	Kādām skolas un ģimenes formām jūs dotu priekšroku
	

	
	· Rakstiska vai telefoniska sazināšanās
	48%

	
	· Uzaicinājums uz skolu
	10%

	
	· Klases vecāku sapulces
	65%

	
	· Vecāku kopsapulces
	16%

	
	· Vecāku dienas
	23%

	
	· Atvērto durvju dienas
	15%

	
	· Individuālās sarunas
	62%

	
	· konsultācijas
	16%

	4.
	Kuras no ģimenes un skolas sadarbības formām jūs atbalstītu
	

	
	· svētki skolā
	73%

	
	· pārgājieni un ekskursijas
	65%

	
	· sporta pasākumi
	44%

	
	· kultūras pasākumu kopapmeklējumi
	53%

	
	· izglītojoši semināri
	26%

	
	· lekcijas
	10%

	
	· konferences
	5%

	5.
	Kā jūs vērtējat informāciju, ko saņemat no skolas
	

	
	· precīza
	26%

	
	· tiek sniegta savlaicīgi
	80%

	
	· neprecīza
	7%

	
	· savlaicīgi nesaņemu
	4%

	6.
	Vai aktivitātes skola tiek organizetas jums pieņemamā laikā
	

	
	· jā
	72%

	
	· nē
	22%


	7.
	Kur jūs meklējat atbildes uz jautājumiem par bērnu audzināšanu
	

	
	· personīgā pieredze
	68%

	
	· no saviem vecākiem, radiem
	24%

	
	· skolā sapulču laikā
	19%

	
	· individuālās sarunas ar klases audzinātāju
	35%

	
	· pie speciālistiem
	17%

	
	· paļaujos uz intuīciju
	37%

	
	· nemeklēju
	2%

	
	· cits variants
	11%

	8.
	Kā jūs vērtējat atbalstu, ko jums sniedz skola
	

	
	· ļoti labi
	21%

	
	· labi
	49%

	
	· apmierinosi
	19%

	
	· nepietiekami
	6%

	9. 
	Ka jūs vērtējat skolas un ģimenes sadarbību
	

	
	· ļoti labi
	20%

	
	· labi
	42%

	
	· apmierinoši
	32%

	
	· nepietiekami
	12%


23.pielikums

Vecāku aptauja 2010./2011.mācību gadā

Aptauja veikta 2011.gada 21.februārī skolas vecāku sapulces laikā
Aptaujas mērķis: uzzināt vecāku attieksmi pret skolas tēlu 

Aptaujas uzdevums: uzrakstīt 3 pozitīvos un 3 negatīvos viedokļus par skolu

Apkopotas 78 anketas

	Skolā pozitīvais
	Skaits%
	Skolā negatīvais
	Skaits%

	1. Nelielas klases
	18%
	1. Nav sporta zāles
	22%

	2. Labi pedagogi
	14%
	2. Nav krievu valodas stundu
	4%

	3. Igauņu valoda, kultūra, tradīcijas
	13%
	3. Klases telpās nepieciešams remonts, mūsdienīgs aprīkojums
	4%

	4. Labi un daudz ārpusklases pasākumu
	10%
	4. Nav mājturības klases meitenēm
	4%

	5. Draudzīgas attiecības starp skolēniem
	9%
	5. Maz pulciņu
	4%

	6. Ģimeniska atmosfēra
	9%
	6. Maz kopīgu pasākumu
	3%

	7. Laba klases audzinātāja
	6%
	7. Neapmierina ēdiens
	3%

	8. Atrašanās vieta, apkārtne
	5%
	8. Klases audzinātāja nav katru dienu skolā
	1%

	9. Laba skolas vadība
	5%
	9. Neapmierina konflikta situācijas risināšana
	1%

	10. Skolas forma
	4%
	10. Par daudz vai par maz mājas darbu
	1%

	11. Apmierina kārtība skolā
	4%
	11. Mācību stundās par maz izmanto mūsdienīgus mācību līdzekļus
	1%

	12. Labs apkalpojošais personāls
	3%
	12. Starpbrīžos bērni ir skaļi
	1%

	13. Bērniem iespēja apgūt valodas, dejošanu, mūziku
	3%
	13. Pagarinātajā grupā ēšana notiek klasē
	1%

	14. Nometnes Igaunijā
	3%
	14. Slikta bufete
	1%

	15. Skola ir tīra
	1%
	15. Neapmierina klases audzinātāja
	1%

	16. Apmierina skolēnu zināšanu līmenis
	1%
	16. Vaja eksakto priekšmetu mācīšana
	1%

	17. Darbojas pagarinātās dienas grupa
	1%
	17. Neapmierina igauņu valodas mācīšana pamatskolā
	1%

	
	
	18. Neapmierinošs ceļš pie skolas
	1%

	
	
	19. slikta ģērbtuve
	1%

	
	
	20. pagarinātā grupa tikai līdz plkst. 17.00
	1%

	
	
	21. Skolotāji slikti skaidro vielu
	1%

	
	
	22. Neskaidra nākotne
	1%


24.pielikums

Skolēnu anketēšana

I. Skola
	
	
	Vienmēr
	Bieži
	Dažreiz
	Nekad

	1.
	Man patīk iet uz skolu
	19%
	29%
	49%
	3%

	2.
	Mācību darbs skolā ir interesants
	9%
	45%
	40%
	6%

	3.
	Lielākajai daļai skolēnu patīk mācīties
	7%
	24%
	56%
	13%

	4.
	Skolas organizētie pasākumi ir interesanti
	25%
	25%
	41%
	9%

	5.
	Skolēni kopā ar skolotājiem dodas pārgājienos, ekskursijās
	25%
	31%
	43%
	1%

	6.
	Skolas telpās es jūtos droši
	55%
	26%
	15%
	4%

	7.
	Skolas pagalmā es jūtos droši
	43%
	28%
	19%
	10%

	8.
	Vecākie zēni spēlē sporta laukumā, bet mazākos tur nelaiž
	16%
	23%
	35%
	26%

	9.
	Vecāko klašu skolēni kaitina jaunākos pa ceļam no uz mājām
	8%
	11%
	35%
	46%

	10.
	Sporta spēlēs kopā piedalās dažādu klašu un vecumu skolēni
	50%
	31%
	16%
	3%

	11.
	Skola ir tīra un sakopta
	44%
	30%
	23%
	3%

	12
	Skolotāji izturas pret visiem vienādi
	21%
	36%
	28%
	15%

	13.
	Skolotāji ir laipni un atsaucīgi
	35%
	37%
	18%
	

	14.
	Skolotāji izskaidro mājas darbus
	48%
	42%
	10%
	

	15.
	Skolas direktore uzklausa, ja man ir problēmas
	52%
	12%
	15%
	11%

	16.
	Sarunās ar skolotājiem es jūtos pazemots
	4%
	6%
	35%
	55%

	17.
	Skolā skolēniem uztic veikt dažādus pienākumus
	25%
	53%
	20%
	2%

	18.
	Es droši varu izteikt savas domas
	26%
	34%
	31%
	9%

	19.
	Citi skolēni par mani smejas, ja es kaut ko nesaprotu
	5%
	9%
	39%
	47%

	20.
	Citi skolēni mani „apceļ” un fiziski aizskar
	1%
	8%
	35%
	55%

	21.
	Ja kādam skolēnam rodas grūtības, klases biedri viņam palīdz
	22%
	38%
	40%
	

	22.
	Es priecājos, ja varu citiem parādīt savus sasniegumus.
	24%
	26%
	41%
	9%


II. Mācību darbs stundā

	
	
	Vienmēr
	Bieži
	Dažreiz
	Nekad

	23.
	Man stundās ir garlaicīgi
	1%
	22%
	72%
	5%

	24.
	Mani interesē tas, kas notiek stundā
	22%
	52%
	25%
	1%

	25.
	Skolotāji redz un palīdz, ja es nesaprotu
	40%
	42%
	17%
	1%

	26.
	Skolotāji mani paslavē, ja es labi strādāju
	30%
	34%
	29%
	7%

	27.
	Skolēni baidās lūgt skolotājiem palīdzību
	2%
	14%
	48%
	36%

	28.
	Skolēni stundā labi uzvedas
	3%
	45%
	49%
	3%

	29.
	Klases biedri ir draudzīgi un izpalīdzīgi
	25%
	49%
	24%
	2%

	30.
	Skolotāji man uzdod daudz mājas darbu
	25%
	28%
	44%
	3%

	31.
	Izlabotos rakstu darbus skolotāji man atdod savlaicīgi
	35%
	38%
	22%
	5%

	32.
	Man piedāvā dažādas grūtības pakāpes uzdevumus
	12%
	27%
	8%
	22%

	33.
	Skolēni uz stundām ierodas laicīgi
	10%
	63%
	28%
	

	34.
	Skolotāji uz stundām ierodas laicīgi
	33%
	41%
	79%
	5%


	35.
	Es cienu savus skolotājus.
	69%
	23%
	8%
	

	36.
	Es saprotu pārbaudes darbu vērtēšanas nosacījumus
	38%
	39%
	19%
	4%

	37.
	Vienā dienā ir divi vai vairāki pārbaudes darbi
	7%
	28%
	53%
	12%


III. Apgalvojumi parskolas dzīvi

	
	
	Jā
	Nē

	38.
	Mūsu skolā ir pietiekami garš starpbrīdis pusdienām
	84%
	16%

	39.
	Pusdienas skolā ir labas
	56%
	44%

	40.
	Skolā man māca rūpēties par savu veselību un drošību
	82%
	18%

	41.
	Es zinu, kā rīkoties, ja man ir nepatikšanas vai problēmas
	90%
	10%

	42.
	Es zinu skolas iekšējās kārtības noteikumus
	90%
	10%

	43.
	Skolā skolotāji un citi skolēni mani pazīst 
	85%
	15%

	44.
	Es zinu, ka apkārtējā sabiedrībā skolai ir laba slava
	51%
	49%

	45.
	Es esmu lepns par savu skolu
	88%
	12%

	46.
	Es domāju, ka skolas forma veicina piederības sajūtu skolai
	55%
	45%

	47.
	Mani vecāki tiek regulāri informēti par manām sekmēm
	85%
	15%
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